Uchwala nr 22024
Zarzadu Miejskiego Zakladu Komunikacji w Toruniu
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z dnia ./.].Q.Lwrzeénia 2024 roku

w sprawie przyjecia ,,Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepezych Miejskiego Zakladu Komunikacji w Toruniu
spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig”

Na podstawie § 12 ust. 6 i 7 Aktu Zatozycielskiego Miejskiego Zakladu Komunikacji
w Toruniu spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w zwigzku z art. 24 ust. 1,31 4 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Zarzad MZK w Toruniu Sp. z o. 0. wprowadza do stosowania w Spotce ,,Procedure
zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych Miejskiego
Zaktadu Komunikacji w Toruniu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig” (zwang dalej
.»Procedurg”), stanowiaca zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Kierujgcy komérkami organizacyjnymi zobowigzani sa do zapewnienia stosowania
Procedury w podlegtych im komdrkach organizacyjnych.

§ 3. Pracownicy zobowigzani sa do zapoznania si¢ z trescig Procedury.

§ 4. Tres¢ zalaczonej Procedury zostala uzgodniona z dziatajacymi w MZK w Toruniu

Sp. z 0.0. Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania jej do wiadomosci Pracownikéw
poprzez ogloszenie na Portalu Sprawozdawczym Biura Obshugi Zarzadu MZK w Toruniu

Sp. z 0. o. (http://www.info.mzk-torun.pl/) oraz wywieszenie na tablicach ogloszef.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym przy obecnosci ’Z czlonkow Zarzgdu:

~za" podjeciem uchwaly w zaproponowanym brzmieniu glosowalo 2. czlonkéw Zarzgdu
wprzeciw” podjeciu uchwaly w zaproponowanym brzmieniu glosowalo @ czlonkéw Zarzgdu
Lwstrzymalo si¢” od glosowania (2 czlonkéw Zarzgdu /\
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ZARZADU MZK W TORUNIU SP. Z 0.0.

Procedura zgtoszenn wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych
Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Toruniu
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia

81
WPROWADZENIE
Niniejsza Procedura, ustalona zgodnie z art. 24 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (dalej jako ,Ustawa”) po przeprowadzeniu konsultacji z Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi funkcjonujgcymi w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w Toruniu spétki z
ograniczong odpowiedzialnoscig w trybie, o ktérym mowa w art. 24 ust. 3 ustawy, co zostato
potwierdzone podpisami pod niniejszym dokumentem, okreéla wewnetrzng procedure zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

§2
SEOWNICZEK - DEFINICIE
llekro¢ w niniejszej Procedurze mowa jest o:

1) Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez Pracodawce
wcelu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegoblnosci
przez  postgpowanie  wyjasniajagce,  wszczecie  kontroli  lub  postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach niniejszej procedury;

2) Dziataniu odwetowym —nalezy przez to rozumieé bezposérednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w Kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnalicie, w tym niezasadne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

3) Kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji u Pracodawcy lub na rzecz Pracodawcy lub petnienia stuzby u Pracodawcy, w
ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia Dziatart odwetowych;

4) Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopudcita sie
naruszenia prawa lub z kt6rg osoba, ktéra dopuscita sig naruszenia prawa, jest powiazana;

5) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng,
ktora pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu w Kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie
powinna zostaé ujawniona;

6) Osobie powiazanej z Sygnalistg — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ Dziatan odwetowych w Kontekécie zwigzanym z praca, w tym



wspotpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu
karnego;

7) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zaktad Komunikacji w Toruniu Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Toruniu, przy ul. Sienkiewicza 24/26, wpisang
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000406721 przez
Sad Rejonowy w Toruniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP:
8790177233, REGON: 341227892;

8) Ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 niniejszej Procedury do wiadomosci publicznej;

9) Sygnaliscie — nalezy przez to rozumieé osobe dokonujgcg Zgtoszenia wewnetrznego,
Zgtoszenia zewnetrznego lub Ujawnienia publicznego, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1
ustawy;

10) Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne Zgtoszenie wewnetrzne lub
Zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie i
niniejszej Procedurze;

11) Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Pracodawcy informacji o naruszeniu prawa, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 niniejszej
Procedury;

12) Zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 niniejszej Procedury.

§3
SYGNALISTA

1. Niniejsza procedure stosuje sie w stosunku do oséb, ktére tacznie spetniajg nastepujace
warunki:
1) sg osobami fizycznymi
2) dokonaty zgtoszenia naruszenia lub potencjalnego naruszenia dotyczacego dziatania
lub zaniechania w zakresie przepiséw, o ktérych mowa w §4
3) wiedze o naruszeniu lub potencjalnym naruszeniu nabyty w kontekscie zwigzanym z praca
4) majg uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze:
a) informacje bedace przedmiotem zgtoszenia s prawdziwe w momencie dokonywania
zgtoszenia

b) informacje bedace przedmiotem zgioszenia s3 objete zakresem stosowania ustawy
lub niniejszego Regulaminu
5) dokonaty zgtoszenia za pomocag wewnetrznych kanatéw zgtoszen, o ktorych mowa w § 5.
2. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w Kontekscie zwigzanym z praca, w tym:
1) Pracownik;
2) pracownik tymczasowy wykonujacy prace na rzecz Pracodawcy jako pracodawcy
uzytkownika;
3) osoby swiadczgce prace na rzecz Pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;



4)
5)
6)
7)

8)
9)

przedsiebiorca;

akcjonariusz lub wspélnik;

prokurent, cztonek zarzgdu lub cztonek rady nadzorczej

osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy Pracodawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

stazysci - bez wzgledu na to czy otrzymuja oni wynagrodzenie;

wolontariusze - bez wzgledu na to czy otrzymuja oni wynagrodzenie;

10) praktykanci — bez wzgledu na to czy otrzymuja oni wynagrodzenie;
11) funkcjonariusz, w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczerstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby

Ochrony Paristwa, Parstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin;

12) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

3. Sygnalista moze by¢ takze osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku zgtoszenia
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w konteksicie zwigzanym z pracg, przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji u Pracodawcy lub na rzecz Pracodawcy lub
petnienia stuzby u Pracodawcy, lub gdy taki stosunek juz ustatf (np. byly pracownik lub osoba,
ktora ubiegata sie o prace u Pracodawcy).

&4
PRZEDMIOT
ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. Przedmiotem zgfoszenia wewngtrznego moze by¢ informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy, u ktérego Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub z ktérym
Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontekécie zwigzanym z pracg, lub informacja
dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Naruszeniem prawa, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wytacznie dziatanie lub zaniechanie,
ktdre jest niezgodne z prawem lub ma na celu obejscie prawa, dotyczace w szczegdlnoici:
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9)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;




3.

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16;

18) zasad kodeksu etyki pracownikéw MZK w Toruniu Sp. z 0. o.

Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego nie moze by¢ informacja:

1) objeta przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie
podlegajg ujawnieniu z mocy przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego ze
wzgleddw bezpieczenstwa publicznego;

2) objeta tajemnicg zawodowg zawoddw medycznych oraz prawniczych;

3) objeta tajemnica narady sedziowskiej;

4) objeta postepowaniem karnym —w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci;

5) dotyczaca naruszenia prawa w zakresie zaméwied w dziedzinach obronnodci i
bezpieczefstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych, do ktérego nie stosuje sie tej ustawy, uméw offsetowych
zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach
zawieranych w zwigzku z realizacjg zamdéwieh o podstawowym znaczeniu dla
bezpieczeristwa parstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych Ss$rodkdw
podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczeristwa
panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

4. Zakazane jest $wiadome dokonywanie zgtoszen nieprawdziwych informacji. Osoba, ktéra

i

poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste,
ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od Sygnalisty,
ktéry dokonat takiego zgtoszenia. Dokonanie zgtoszenia w ztej wierze (ze $wiadomoscia, ze do
naruszenia prawa nie doszto) moze skutkowaé odpowiedzialnoscig karng — osoba taka podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do lat 2.

§5
SPOSOBY PRZEKAZYWANIA ZGLOSZEN
Zgtoszenie wewnetrzne moze zostaé¢ dokonane wedtug wyboru Sygnalisty :
1) ustnie:
a) telefonicznie do Podmiotu przyjmujacego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pod numerem
telefonu: +48 56 651 07 93, +48 56 651 07 94; tel. kom.: +48 724 679 513;
b) osobiscie po przekazaniu Podmiotowi przyjmujagcemu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1,

wniosku o zorganizowanie bezposredniego spotkania, ktdre organizowane jest w terminie
14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

2) pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej:

a



a) mailowo za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalisci-mzk.torun@ostrowski-
legal.net ;

b) listownie na adres: Kancelaria Ostrowski i Wspdlnicy sp. k., ul. Lubicka 53, 87-100 Toru#,
z dopiskiem na kopercie: ,ZGtOSZENIE - POUFNE”,

2. Zgtoszenie wewnetrzne dokonane w sposéb okreslony w ust. 1 pkt 1 lit. a powyzej, jest
dokumentowane w formie protokotu rozmowy sporzadzonego przez Podmiot przyjmujacy, o
ktérym mowa w § 6 ust. 1, ktdry odtwarza doktadny przebieg tej rozmowy.

3. Zgtoszenie wewnetrzne dokonane w sposéb okredlony w ust. 1 pkt 1 lit. b powyzej,
dokumentowane jest w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
2) protokotu spotkania przygotowanego przez Podmiot przyjmujacy, o ktérym mowa w § 6 ust.
1, ktory odtwarza doktadny przebieg tego spotkania.
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia, protokotu rozmowy lub
protokotfu spotkania, o ktérych mowa w ust. 2-3 przez ich podpisanie.
Z zastrzezeniem ust. 6 Sygnalista powinien w miare mozliwosci, celem zapewnienia rzetelnego
oraz obiektywnego zbadania sprawy uwzglednié¢ w swoim zgtoszeniu wewngetrznym nastepujace
informacje:
1) date sporzadzenia zgtoszenia;
2) imie i nazwisko oraz adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej Sygnalisty;
3) opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktéw majacych znaczenie dla sprawy, w tym daty
i miejsca naruszenia;
4) wskazanie jakie przepisy prawa lub standardy etyczne wedtug Sygnalisty zostaty naruszone;
5) wskazanie osoby lub jednostki albo komérki organizacyjnej, ktérej dotyczy naruszenie;
6) wskazanie, czy sprawa juz sie wydarzyta, czy znane sg przypadki innych tego typu naruszen
W przesztosci, ewentualnie czy ma sie wydarzy¢ w przysztoéci;
7) wskazanie w jaki sposéb Sygnalista dowiedziat sie o sprawie;
8) wskazanie 0oséb majacych zwigzek ze sprawa lub ewentualnych swiadkéw naruszenia;
9) przedstawienie ewentualnych dowodéw,
10) ewentualne zamieszczenie innych informacji uzupetniajacych.
W przypadku braku posiadania petnych informacji, o ktérych mowa w ust. 5, Sygnalista moze
dokona¢ zgtoszenia wewnetrznego w takim zakresie informacji, jakie posiada, z zastrzezeniem
ust. 10. Rozpatrzenie zgfoszenia wewnetrznego bedzie prowadzone takie w przypadku
zamieszczenia w zgfoszeniu wewnetrznym niepetnej informacii, o ile w wyniku analizy zgtoszenia
zostanie ono uznane za wystarczajace do rozpoczecia postgpowania wyjasniajgcego.
Wz6r karty zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Jezeli zgfoszenie wewnetrzne dotyczy jednej z oséb wchodzacych w skiad Podmiotu
przyjmujgcego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, Sygnalista ma prawo dokonaé zgtoszenia
wewnetrznego z pominigciem tej osoby — poprzez jak najwczeéniejsze powotanie sie na te
okolicznos¢. Osoba ta podlega wowczas wytaczeniu i nie ma dostepu do jakichkolwiek informacji
zwigzanych z tym zgtoszeniem
W stosownych przypadkach, Podmiot przyjmujacy, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, lub Podmiot
rozpoznajacy, o ktéorym mowa w § 7 ust. 1, uprawnione s3 do zwrécenia sie do Sygnalisty z
wnioskiem o udzielenie dalszych informacji niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia
zgtoszenia wewnetrznego.



10.

11.

12.

Potwierdzenie Sygnaliscie przyjecia zgloszenia wewnetrznego nastepuje w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu korespondencyjnego lub adresu poczty
elektronicznej, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie. Wzér potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

Zgtoszenie wewnetrzne moze zosta¢ dokonane anonimowo. Do takiego zgtoszenia stosuje sie

postanowienia niniejszej Procedury w takim samym zakresie, jak do zgtoszeh innych niz
anonimowe.

W przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego w inny sposdb niz okreélony w ust. 1,
przekazane informacje nie zostang uznane za zgtoszenie wewnetrzne, do ktérego znajduje
zastosowanie niniejsza Procedura.

§6
PODMIOT PRZYJMUIJACY
Podmiotem upowaznionym przez Pracodawce do przyjmowania zgloszen wewnetrznych jest
Kancelaria Ostrowski i Wspélnicy sp. k. z siedzibg w Toruniu, ul. Lubicka 53 (87-100 Torun) (dalej:
»Podmiot przyjmujgcy”).
Podmiot przyjmujacy jest podmiotem upowaznionym do obstugi dedykowanych do dokonywania
zgtoszen wewnegtrznych skrzynki e-mail, platformy internetowej, oraz linii telefonicznej, a takze
do odbioru korespondencji tradycyjnej z dopiskiem ,,ZGEOSZENIE — POUFNE”, oraz do osobistego

kontaktu z osobg chcacy dokonaé zgtoszenia w przypadku checi skorzystania przez fe osobe z
formy bezposredniego spotkania.

Do obowigzkéw Podmiotu przyjmujacego nalezy:

1) komunikowanie sie z Sygnalistg, w tym w szczegdlnosci potwierdzenie Sygnaliscie przyjecia
zgtoszenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 10, oraz zwrdcenie sie do Sygnalisty z wnioskiem
o udzielenie dalszych informacji, o ktérym mowaw § 5 ust. 9,

2) przekazanie zgloszenia wewnetrznego i ewentualnych dodatkowych informacji z nim
zwigzanych Podmiotowi rozpoznajgcemu.

Jezeli zgfoszenie wewnetrzne dotyczy jednej z oséb wchodzacych w sktad Podmiotu
rozpoznajgcego, Podmiot przyjmujacy przekazuje zgtoszenie wewnetrzne i ewentualne
dodatkowe informacje z nim zwigzane z pominieciem tej osoby.

Zasady wspotpracy MZK w Toruniu Sp. z 0. 0. z Podmiotem przyjmujgcym zgtoszenia okresla
odrebna umowa zawarta pomiedzy tymi podmiotami w oparciu o art. 28 Ustawy.

§7

PODMIOT ROZPOZNAIJACY
Jednostkg organizacyjng upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych jest Komisja
sktadajgca sie z pieciu cztonkéw wybieranych przez Pracodawce (dalej: ,Podmiot
rozpoznajgcy”).
Podmiot rozpoznajgcy obraduje w sktadzie trzyosobowym w terminach przez siebie ustalonych,
zaleznych od biezgcych potrzeb.
Z posiedzenia Podmiotu rozpoznajacego sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie Podmiotu rozpoznajacego bioracy udziat w posiedzeniu.
W sprawach spornych Podmiot rozpoznajacy dokonuje rozstrzygnie¢ w glosowaniu zwyktg
wigkszoscig gtoséw. Cztonek Podmiotu rozpoznajacego moze zgtosi¢ odmienny poglad niz
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10.

11.

pozostali cztonkowie Podmiotu rozpoznajgcego i zadaé jego pisemnego stanowiska do
protokotu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Pracodawcy, cztonek Podmiotu
rozpoznajacego moze zrezygnowac z cztonkostwa w chwili ztozenia rezygnacji na pismie.
Rezygnacja z cztonkostwa w Podmiocie rozpoznajacym powoduje, ze Pracodawca niezwtocznie,
nie pozniej niz w terminie 7 dni dokonuje wyboru nowego cztonka Podmiotu rozpoznajgcego.
Pracodawca ustala i dzieli kompetencje pomiedzy cztonkéw Podmiotu rozpoznajgcego
W spos6b zapewniajgcy efektywno$é systemu przeciwdziatania naruszeniom.

Osoby wchodzace w sktad Podmiotu rozpoznajacego przed przystgpieniem do podejmowania
dziatad nastepczych sktadajg pisemne oéwiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci
wptywajacych lub mogacych wptyngé na ich bezstronnoéé przy podejmowaniu dziatan
nastepczych.

W przypadku zmiany w zakresie istnienia okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 7, wchodzaca
w sktad Podmiotu rozpoznajgcego obowigzana jest do ponownego ztozenia o$wiadczenia,
o ktéorym mowa w ust. 7.

Osoba wchodzaca w sktad Podmiotu rozpoznajacego podlega wyfaczeniu z podejmowania
dziatan nastepczych, jezeli po jej stronie wystepujg okolicznoéci wptywajgce lub moggce
wptyngc na bezstronno$é przy podejmowaniu dziatan nastepczych, a w jej miejsce wstepuje
kolejny cztonek Podmiotu rozpoznajacego.

Czynnosci podjgte w ramach dziatari nastepczych przez osobe wchodzacg w sktad Podmiotu
rozpoznajacego podlegajaca wyfaczeniu powtarza sie, z wyjatkiem czynnodci faktycznych
niewptywajacych na wynik dziatari nastepczych.

§8

DZIALANIA NASTEPCZE
Dziatania nastgpcze podejmowane sg z zachowaniem nalezytej starannosci, obiektywizmu
i bezstronnosci, niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego.
Dziatania nastepcze podejmowane s3 z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia
pracownikéw i oséb, ktdrych sprawa dotyczy.
Zgtoszenia wewnetrzne powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu, chyba ze za
nadaniem danej sprawie szczegélnego priorytetu przemawiajg waga i charakter sprawy, a w
szczegolnosci okolicznodci wskazujace, iz dzieki niezwtocznemu podjeciu dziatan nastepczych
mozliwe bedzie zapobiezeniu szkodzie lub naruszeniu intereséw Pracodawcy.
Po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego, przed przeprowadzeniem postepowania
wyjasniajagcego, Podmiot rozpoznajacy dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia wewnetrznego
pod katem oceny prawnej co do zgodnosci informacji bedacej przedmiotem zgtoszenia z § 4
niniejszej Procedury.
Podmiot rozpoznajacy przeprowadza postepowanie wyjasniajace majgce na celu ocene
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym.
W  ramach postepowania wyjasniajagcego Podmiot rozpoznajacy uprawniony jest
w szczegblnosci do wzywania $wiadkéw w celu ztozenia zeznan oraz do analizy wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego. Podmiot rozpoznajacy jest
uprawniony do wystgpowania do pracownikéw i innych oséb zatrudnionych w podmiocie
prawnym o udzielenie wyjasnien i wsparcia merytorycznego.
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10.

11.

2.
3,

Swiadkowie sktadajg pisemne oéwiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnosci

informacji uzyskanych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem wyjasniajacym,

w szczegolnosci poufnosdci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy i osoby

trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, oraz o braku lub istnieniu okolicznoéci wptywajacych lub

mogacych wptynac na ich bezstronnosé¢, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszej

Procedury.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgce Podmiot rozpoznajgcy sporzgdza raport

zawierajacy oceng zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego i rekomendacje dziatan nastepczych

majacych na celu przeciwdziatanie naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia

wewnetrznego. Raport przekazywany jest Pracodawcy.

W przypadku oceny, ze do naruszenia rzeczywiscie doszto lub jest prawdopodobne, ze dojdzie,

Podmiot rozpoznajacy podejmuje stosowne dziatania nastepcze majgce na celu

przeciwdziatanie naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgioszenia wewnetrznego, w

szczegOlnosci przez wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie

oskarzenia, lub dziata majgcych na celu odzyskania $rodkéw finansowych. Podmiot

rozpoznajacy moze podejmowad dziatania nastepcze majgce na celu przeciwdziatanie

naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego, wytacznie za uprzednia

zgodg Pracodawcy.

W przypadku decyzji, ze:

1) zgtoszenie wewnetrzne dotyczy naruszenia, do ktérego nie doszto, ani nie jest
prawdopodobne, aby doszto w przysztoéci, lub

2) zgtoszenie wewnetrzne jest w oczywisty sposdb bezzasadne, lub

3) zgtoszenie wewnetrzne nie dotyczy naruszenia, o ktérym mowa w § 4 niniejszej Procedury,
lub

4) zgtoszenie wewnetrzne dokonane jest w sposéb uniemozliwiajgcy prowadzenie
postgpowania z uwagi na zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupetnienie jest
niemozliwe, lub

5) okolicznosci sprawy bezsprzecznie wskazujg, ze Sygnalista éwiadomie dokonuje zgtoszenia
informacji btednych lub wprowadzajgcych w btad,

Podmiot rozpoznajacy zamyka postepowanie realizowane na podstawie niniejszej Procedury.

Podmiot przyjmujacy przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie 3 miesiecy od

potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie,

w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia (chyba, ze Sygnalista nie

podat adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej, na ktéry nalezy przekazac

informacje zwrotng — wdweczas informacji zwrotnej nie przekazuje sie). Informacja zwrotna

zawiera informacje na temat planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i powodow takich

dziatan. Wzér informacji zwrotnej dla Sygnalisty stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Procedury.

89
REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
Zgtoszenia wewnetrzne odnotowywane sg w rejestrze zgloszen wewnetrznych prowadzonym
przez Pracodawce wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszej Procedury.
Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest Pracodawca.
W rejestrze zgtoszen gromadzone s3 nastepujace dane:
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1) numer zgloszenia wewnetrznego;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

4) adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej Sygnalisty;

5) data dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

6) informacja o podjetych dziataniach nastepczych;

7) data zakoriczenia sprawy.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasady poufnosci w sposéb
zapewniajacy, by wszelkie informacje, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ Sygnalisty, Osoby, ktérego dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu, nie zostaty ujawnione osobom nieupowaznionym.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Pracodawca usuwa te dane osobowe i informacje po uptywie okresu przechowywania.

§10
OCHRONA

Osoby, ktére dokonaty zgtoszenia wewnetrznego na zasadach okreslonych w niniejszej

procedurze, zgfoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego objete s3 ochrong przed

dziataniami odwetowymi. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani
préby lub grozby zastosowania takich dziatan.

Sygnalista podlega ochronie, o ktérej mowa w ust. 1, wytgcznie pod warunkiem, ze miat

uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
informacja taka stanowi informacje, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 i 2. Ochrona nie znajduje
zastosowania do osoby, ktdra:

1) przekazuje informacje w petni znane;

2) przekazuje informacje dotyczace nieuzasadnionych plotek i pogtosek;

3) $wiadomie przekazuje informacje btedne lub wprowadzajace w btad;

4) przekazuje informacje niestanowigce informacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 2.

Zakazane jest $wiadome dokonywanie zgtoszeri nieprawdziwych informacji. Osoba, ktéra

poniosta szkodg z powodu $wiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste,

ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od Sygnalisty,
ktory dokonat takiego zgtoszenia. Dokonanie zgtoszenia w ztej wierze (ze Swiadomoscig, ze do
naruszenia prawa nie doszto) moze skutkowa¢ odpowiedzialnoécig karna — osoba taka podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

W szczegolnosci, jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, za

dziatania odwetowe mogg zostaé uznane:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
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na czas okreslony — w sytuacji gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

4) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkédw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty,

10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,
14) mobbing,

15) dyskryminacja,
16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,
19) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze

lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty,

- o ile Pracodawca nie wykaze, ze nie jest to dziatanie odwetowe.

5. Ochrona, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie przystuguje réwniez — na zasadach okreslonych
w tym paragrafie stosowanych odpowiednio - Osobie (w tym takze osobie prawnej lub innej
jednostce organizacyjnej) pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz Osobie powigzanej z

Sygnalista. lub powiazanej z Sygnalista, w szczegdlnosci stanowiacej wtasnosé lub zatrudniajgcej
Sygnaliste.

§11
POUFNOSC

1. Informacje objete zgtoszeniem wewnetrznym, w szczegélnosci wszelkie informacje, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamoéé Sygnalisty, Osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, maja charakter poufny i nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom. Poufnosé dotyczy réwniez dziatan nastepczych
prowadzonych na skutek danego zgtoszenia wewnetrznego.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania
dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych 0séb, o ktorych mowa w ust. 1, sg
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
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nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego

wykonywaty te prace.

. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamoédci nie podlegajg ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba ze:

1) za wyraZng zgodg Sygnalisty, lub

2) ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa
W zwigzku z postepowaniami wyjaéniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postgpowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego Osobie, ktére;j dotyczy zgtoszenie — po
uprzednim powiadomieniu Sygnalisty przez wiasciwy organ publiczny lub wtasciwy sgd w
postaci papierowej lub elektronicznej o zamiarze ujawnienia i powodach tego ujawnienia,
chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajagcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu lub postepowaniu sgdowemu.

§12

DANE OSOBOWE
Administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, jest Pracodawca. Pracodawca powierzyt przetwarzanie
przedmiotowych danych podmiotowi upowaznionemu do przyjmowania zgtoszer, o ktérym
mowa w par. 6 ust. 1. Podmiot ten udostepnia Pracodawcy dane osobowe sygnalisty oraz inne
dane osobowe zawarte w zgtoszeniu wylacznie w sytuacji, gdy, z uwagi na okolicznosci sprawy,
znajomosc¢ tych danych przez Pracodawce jest niezbedna do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.
Pracodawca, po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego, przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie s3 zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, s3 niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego lub podjeciem
dziatai nastepczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgioszeniem sy przechowywane przez
Pracodawce przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono
dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Pracodawca usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem po
uptywie okresu przechowywania.

§13
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

. Tryb dokonywania zgtoszeni zewnetrznych okreélajg przepisy rozdziatu 4 ustawy o ochronie
sygnalistow.

. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

. Zgtoszenie zewnetrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu, ktérego wtasciwosé obejmuje podejmowanie
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odpowiednich dziatann nastepczych obejmujgcych przedmiot zgtoszenia, bez uprzedniego
przekazania zgtoszenia wewnetrznego.

4. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonywane takze do instytucji,
organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Odpowiedzialnymi za zapoznanie podlegtych pracownikéw z niniejsza procedurg sg kierownicy
poszczegdlnych komdrek organizacyjnych spotki, a w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy wydzielonych w strukturze organizacyjnej spétki —
kierownik dziatu kadr i ptac.

2. Kazda osoba swiadczaca prace na rzecz Pracodawcy ma obowigzek zapoznania sie z trescia
niniejszej Procedury.

3. Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji lub petnienia
stuzby, Pracodawca przekazuje informacje o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

4. Obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszej Procedury majg w szczegdlnosci podmioty
wymienione w § 3 ust. 2. Pracodawca umiesci na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej
w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekgji niniejszg Procedure.

5. Potwierdzenie zapoznania sig¢ z trescig niniejszej Procedury nastepuje w formie pisemnego
oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej Procedury.

6. Procedura wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace na rzecz Pracodawcy w sposéb przyjety u Pracodawcy.

Zatgczniki:
1. Karta zgfoszenia wewnetrznego,
2. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia Sygnalisty,
3. Oswiadczenie o poufnosci i bezstronnosci $wiadka,
4. Informacja zwrotna dla Sygnalisty,
5. Rejestr zgtoszen wewnetrznych,
6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedura.

Zastepca Prezesa

icmczno.em.owatawiw " PREZHS ZARZADU

)

Zblgniey Wysaxogrodzki
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Zatacznik nr 1 do Procedury

KARTA ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. Data sporzadzenia zgtoszenia:

2. Imie i nazwisko sygnalisty:

3. Adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej sygnalisty:

4. Wskazanie osoby lub jednostki albo komérki organizacyjnej, ktorej dotyczy zgloszenie:

5. Opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktéw majacych znaczenie dla sprawy, w tym daty i miejsca
naruszenia prawa:



6. Czy sprawa juz sig¢ wydarzyfa, czy znane s3 przypadki innych tego typu naruszen w przesztosci,
ewentualnie czy ma sie wydarzy¢ w przysztosci:






Zatacznik nr 2 do Procedury

Torun, dnia ..........oooenn....

Znak sprawy:

Dane sygnalisty i adres do kontaktu

Dotyczy zgloszenia z dnia: ........

Szanowna Pani/Szanowny Panie

Dzialajgc w trybie §5 ust. 10 procedury zgloszen wewnetrznych naruszef prawa i podejmowania
dziatan nastgpezych MZK w Toruniu Sp. z 0.0., uprzejmie informuje, ze zgloszenie naruszenia prawa,
ktore zostalo przekazane przez Pania/Pana za pomoca sposdb przekazania zgloszenia w dniu. .. ... .

a ktére wplyneto do................ (nazwa podmiotuy) w dniu..., zostalo poddane ocenie
formalnoprawne;.

W jej wyniku uznano, ze zgloszenie:
(nalezy wybra¢ wlasciwg formule).

4. spelnia wymagania ustawy o ochronie sygnalistow oraz procedury i zostato przyjete do
rozpatrzenia (mozna poda¢ dodatkowo numer, pod ktérym zgloszenie zostalo
zarejestrowane w rejestrze zgloszen).

B. nie spelnia wymagan ustawy o ochronie sygnalistéw oraz procedury, a w zwigzku z tym
nie podlega rozpatrzeniu w trybie ustawy.

Pouczenie: niniejsza informacja nie wpltywa w szczegélnosei na dopuszczalnos¢ wniesienia $rodka

prawnego w trybie odrgbnym, na bieg terminéw ani na tre$¢ rozstrzygniecia lub sposob zakonczenia
postepowania.

Na podjete czynnosci nie przystuguja srodki odwotawcze ani skarga do sadu administracyjnego.

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie Pani/Pana tozsamosci nie podlegajg
wjawnieniu, chyba ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje obje¢te sa poufnoscig w zakresie
tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.

Ponadto informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan
nastepcezych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powoddw takich dziatan,
nastapi w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, tj. do dnia
...................... na adres podany w zgloszeniu.

Podpis



Zatacznik nr 3 do Procedury

(imie i nazwisko)

(adres)

ceveerneees, ANI@

Oswiadczenie o poufnosci i bezstronnosci éwiadka

W zwigzku z udziatem w charakterze $wiadka postepowania zgtoszenia o Naruszeniu prawa w Miejskim
Zaktadzie Komunikacji w Toruniu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig , ja nizej podpisany/-a,
zobowigzuje sie:

Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w Scistej tajemnicy informacji poufnych w zwiagzku z
prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym, w szczegdélnosci poufnosci tozsamosci Sygnalisty,
Osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy i osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, oraz o braku lub istnieniu
okolicznosci wptywajgcych lub mogacych wptynaé na ich bezstronnoéé.

Nie ujawnia¢, upubliczniaé, przekazywaé ani w inny sposéb udostepniaé osobom trzecim lub
wykorzystywac jakichkolwiek informacji poufnych.

W razie watpliwosci, czy okre$lona informacja stanowi tajemnice zwréci¢ sie na pismie do
Przewodniczgcego zespotu rozpoznajgcego zgtoszenia.

Przyjg¢ na siebie petng odpowiedzialnoé¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub
zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzar wynikajgcych z niniejszego o$wiadczenia.
Bezterminowo zachowac poufnos¢, o ktdrej mowa w niniejszym oéwiadczeniu.

Jednoczesnie oswiadczam, iz nie istniejg zadne okolicznoéci, ktére mogtyby wywotaé uzasadniong watpliwoéé
co do mojej bezstronnosci we wskazanej sprawie. W przypadku zaistnienia takich okolicznoéci w trakcie
dziatania komisji zobowigzuje sie niezwlocznie powiadomié o nich cztonkéw komisji.

(podpis



Zatacznik nr 4 do Procedury

Torun, dnia

Dane sygnalisty i adres do kontaktu

Szanowna Pani/Szanowny Panie

Na podstawie § 8 wust. 11 Procedury zgloszen wewnetrznych naruszeh prawa

1 podejmowania dziatan nastepczych MZK w Toruniu Sp. z 0.0., w zwiazku z dokonanym przez
Pana/Panig zgtoszeniem z dnia

................ , zarejestrowanym pod numerem .................., ktore
dotyczyto

......................................................... , przekazuje informacje zwrotng na temat
podjetych lub planowanych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan.

Wyniki postgpowania wyjasniajacego: ....
Podjete dalsze dziatania nastepeze: ...

Planowane dalsze dziatania nastepcze: ...

Podpis
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Zatacznik nr 6 do Procedury

(imie i nazwisko)

(adres)

Miejski Zakfad Komunikacji w
Toruniu spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

ul. Sienkiewicza 24/26

87-100 Torun

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Wewnetrzng procedurg zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatar nastepczych obowigzujacg w MZK w Toruniu Sp. z 0. 0. i zobowigzuje sie do

przestrzegania wskazanych w niej zasad.

(data i podpis)





