Torun, dnia 29.07.2022 r.

MZK w Toruniu Sp. z o.0.
oglasza publiczny nabor ofert w Miejskim Zakladzie Komunikacji w Toruniu
spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 24/26

na stanowisko Kierownika Dzialu Kadr i Plac

A. Do naboru moggy przystapié¢ osoby posiadajace n/w kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbe¢dne: wyksztalcenie wyzsze,

II. Staz pracy i do$wiadczenic zawodowe

niezbedny: co najmniej 5 lat doswiadczenia w obszarze kadrowym lub ptacowym (warunek ko-
nieczny). Praktyczna znajomos¢ przepisow prawa pracy, ubezpieczen spolecznych oraz podatko-
wych

II1. Predyspozycje osobowosciowe

zdolno$é do pracy pod presjg czasu, umiej¢tnosé kierowania zespolem, sumienno$¢,
odpowiedzialnos¢.

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

- koordynowanie i realizacja polityki personalnej i placowej, zgodnie z przyjetymi w Spolce
planami,

- koordynowanie i nadzorowanie zadan zwigzanych z rekrutacja (w tym cudzoziemcow), przyjmo-
wanie i zwalnianie pracownikéw, prowadzenie dokumentacji pracowniczej, funkcjonowanie zakla-

dowego funduszu swiadczen socjalnych oraz PPK, biezgcg obslugg personelu w zakresie wynikajg-

cym z przepisdéw prawa pracy,

- sporzadzanie sprawozdan w zakresie spraw kadrowo-placowych,

- nadzér nad naliczaniem wynagrodzen i sporzadzaniem listy plac,

- prowadzenie dokumentacji ubezpieczeniowej i terminowe rozliczanie skladek,

- sporzadzanie rocznych deklaracji PIT-4, PIT-11, ZUS, GUS, PFRON,

- reprezentowanie firmy w kontaktach z organami kontroli,

- analiza aktualnych procesow w dziale, wdrazanie usprawnien,

- nadzor nad sporzadzaniem i kompletowaniem dokumentacji emerytalno-rentowej pracownika,

- nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikéw regulaminu pracy w zakresie dyscypliny pracy,

- wspoélpraca z organizacjami zwigzkowymi.



B. Dla udokumentowania spelnicnia wymogéw na w/w stanowisko uczestnicy naboru
przedkladajg:
1. motywacj¢ przystgpienia do naboru,
2. CV zawierajgce szczegélowy opis drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji oraz stazu pracy opatrzony klauzulg "wyrazam zgode na przetwarzanie przez
MZK w Toruniu Sp. z 0.0. moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko wskazane w ogloszeniu - zgodnie z ustawg z dnia
10.05.2018r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. ¥ 2018 3
z pbézn.zm) oraz rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016 Nr119, str.1)
3. dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,
4. dokumenty potwierdzajgce staz pracy.

C. Ustalono nast¢pujgcey tryb przeprowadzenia naboru:
1) Oferty nalezy sklada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kadry(@mzk-torun.pl
w termin do dnia 31.08.2022r. z dopiskiem: "Nabdr na stanowisko Kierownik Dzialu Kadr i Plac".

Kandydat zostanie wyloniony po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej

2) Kandydat wyloniony w postgpowaniu kwalifikacyjnym zostanie powiadomiony drogg
telefoniczng. Dokumenty aplikacyjne niezakwalifikowanych kandydatow mozna odbiera¢ w Dziale
Kadr i Plac przez 3 miesigce od zakonczenia/ogloszenia wynikow naboru. Po tym okresie, oferty
nieodebrane i niewykorzystane w naborze, zostang zniszczone. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére
w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole
naboru, bgdg przechowywane przez okres 5 lat. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane
osobowe kandydata uzyskane w procesie rekrutacji bgda przetwarzane jako dane osobowe
pracownika MZK w Toruniu Sp.z o.0.




