Zarzgdzenie nri(2019
z dnia 48 listopada 2019 roku
Prezesa Zarzgdu Miejskiego Zakladu Komunikacji w Toruniu
spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig

zmieniajace Regulamin Organizacyjny Miejskiego Zakladu Komunikacji w Toruniu spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig

Na podstawie § 12 ust. 5 Aktu Zalozycielskiego Miejskiego Zakladu Komunikacji w Toruniu spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
W ,Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Zakladu Komunikacji w Toruniu spélka
z ograniczong odpowiedzialno$cia stanowigcym zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 25/2015 wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
. 1. W sklad Spélki wechodzq nastgpujgce komorki organizacyjne, kidre przy oznaczaniu akt stosujq
symbole:

1) Dzial Zaméwien Publicznych i Organizacji (PZ)
2) Dzial Kadr i Plac (PP)

3) Dzial Sprzedazy (PS)

4) Rzecznik Prasowy (PO)

5) Biuro Informatyki (PI)

6) Kancelaria ds. obronnych i ochrony informacji niejawnych (PN),
7) Stanowisko ds. BHP i ochrony P.Poz (PB)

8) Obsluga Prawna (PR)

9) Inspektor Ochrony Danych Osobowych (PD)
10) Oddzial Ruchu Autobusowego (15)

11) Oddzial Tramwajowy (TT)

12) Oddzial Napraw Taboru Autobusowego (TA)
13) Dzial Techniczno — Inwestycyjny (T1)

14) Glowny Ksiggowy Prokurent (EK)

15) Dzial Finansowo — Ksiegowy (EF)

16) Controlling (EC)

17) Dzial Marketingu Biuro Podawcze (PM)

18) Dyrektor Projektow Infrastrukturalhiych (D)
19) Dzial Projektu BiT City Il POIIS (DB)

20) Dzial Projektu BiT City II RPO (DT)

21) Obsluga finansowa projektéw (DF)

22) Stanowisko ds. Promocji Projektéw (DP)
23) Obsluga Prawna Projektéw (DR).”



2) § 13 otrzymuje brzmienie:
, DZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH I ORGANIZACJI (PZ):

Organizacja i Obsluga Zarzgdu

1) pelnienie funkcji wiodgcej i nadzorczej w zakresie opracowywania i przygotowania do
wdrozenia akiéw wewnetrznych Spolki tj. zarzqdzen, poleceni sluzbowych, pism okélnych
Zarzgdu o charakterze ogélnym, oraz nadzor nad opracowywaniem i przygolowaniem aktow
wewnetrznych  Spolki  z  zakresu wiasciwosci  merytorycznej  pozostalych  komorek
organizacyjnych,

2) prowadzenie rejestru wydanych aktéw wewnetrznych Spolki,

3) zarzqdzanie Portalem Sprawozdawczym Biura Obslugi Zarzqdu, w (ym zamieszczanie
wydanych aktéw wewnetrznych Spélki na Portalu,

4) nadzér nad redakcjg strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Spolki,

5) gromadzenie informacji przygotowywanych i skladanych przez poszczegdlne komdrki
organizacyjne o stopniu rvealizacji zadan zawartych w zarzgdzeniach i poleceniach —
przedstawianie Zarzgdowi zbiorczych sprawozdan,

6) opracowywanie odpowiedzi w sprawach ogélnych Spolki, na podstawie informacji
opracowywanych i skladanych przez poszczegdlne komdrki organizacyjne,

7) nadzorowanie opracowywania przez wlasciwe komdérki merytoryczne zbiorczych informacji
dla Paiistwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Archiwum Paristwowego
(innych organdw i instytucji) ze szczegélnym uwzglednieniem terminowego wykonania przez
Spélke wydanych przez nie wystqgpien, nakazow i polecen,

8) prowadzenie rejestru pieczqtek MZK w Toruniu Sp. z o.0.,

9) opracowywanie zakreséw obowigzkéw dla samodzielnych stanowisk pracy podleglych
bezposrednio Zarzqgdowi we wspdlpracy z Dzialem Kadr i Plac,

10) prowadzenie ksiqg protokoléw posiedzeni Zarzqdu Spdiki, Rady Nadzorczej,

11) przygotowanie projektéw uchwal Zarzgdu Spolki, Rady Nadzorczej oraz Zgromadzenia
Wspdlnikow,

12) prowadzenie rejestru uchwal Zarzqdu Spélki, Rady Nadzorczej oraz Zgromadzenia
Wspdlnikow,

13) przekazywanie do realizacji wlasciwym merytorycznie komdrkom organizacyjnym zadari
wynikajgcych z podejmowanych przez organy Spotki uchwal,

14) przedkladanie Zarzqdowi informacji na temat stanu realizacji uchwal na podstawie informacji
opracowywanych i skladanych przez wlasciwe merytoryczne komaérki organizacyjne,

15) sporzqdzanie na polecenie Zarzqdu protokoléw z posiedzen Zarzgdu,

16) obsluga spotkar Zarzqdu i sporzqdzanie na polecenie Zarzqdu protokoléw z tych spotkan,

17) prowadzenie korespondencji Zarzqgdu,

18) nadzorowanie opracowania oraz kompletowanie we wspolpracy z Glownym Ksiggowym oraz
Dzialem Finansowo - Ksiegowym sprawozdania Zarzgdu z dzialalnosci Spolki,

19) gromadzenie informacji zbiorczej na temat kontroli zewngtrznych prowadzonych w Spélce,

20) biezqca wspdlpraca z kierownikami wszystkich komorek organizacyjnych,

21) scisla wspolpraca z obslugg prawng w zakresie biezqcej dzialalnosci, procedur postgpowania
oraz tresci opracowywanych dokumentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem uchwal organow
i przepiséw wewnetrznych Spolki.

Zamowienia publiczne
1) nadzér nad postepowaniami o udzielenie zaméwieri publicznych prowadzonymi przez
poszczegdlne komorki organizacyjne (dla zamdwieri o warlosci do 30 tys. euro) ze




szezegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przepiséw wewnetrznych Spolki dotyczgcych
udzielania zaméwien publicznych,

2) udzial w postepowaniach o udzielenie zamowien publicznych o wartosci powyzej 30 tys. euro,
w tym uczestnicthwo w komisjach przetargowych,

3) w przypadku zaméwien zwigzanych z dzialalnoscig biezqeq pelnienie funkcji sekretarza
komisji przetargowej, w tym sporzqdzanie protokolu postgpowania i kompletowanie
zalgeznikéw do protokolu,

4) uczestnictwo w komisjach przetargowych dla zamowien zwigzanych z realizowanymi przez
Spolke projektami wspdfinansowanymi ze Srodkéw Unii Europejskiej,

5) nadzér nad przygotowaniem dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia postgpowania o
udzielenie zaméwienia publicznego przez wlasciwe merytoryczne komorki organizacyjne,

6) opracowywanie czeSci formalnej dokumentacji - postgpowari 0 udzielenie zamowien
publicznych (instrukcji dla wykonawcdw) zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz
przepisami wewnelrznymi Spolki w zakresie zaméwieri publicznych,

7) nadzér nad  prawidlowq, zgodng z obowigzujgcymi przepisami, w {ym wewnetrziymi,
i terminowq realizacjq postgpowart o udzielnie zamdwier publicznych,

8) weryfikacia uméw w sprawach zamowien publicznych sporzqdzonych przez wlasciwe
merytoryczne komorki organizacyjne,

9) prowadzenie rejestru zawariych uméw w sprawie zamowien publicznych o wartosci powyzej
30 tys. euro,

10) nadzér nad ewidencjonowaniem uméw przez poszczegolne komdrki organizacyjne,

11) informowanie  zainteresowanych pracownikéw spotki o obowiqzujgcych przepisach
dotyczgeych  udzielania zaméwieri publicznych, w tym o trybie wlasciwym dla udzielenia
danego zamdéwienia publicznego,

12) prowadzenie niezbednej korespondencji w sprawach dotyczqcych zamdwieni publicznych
z wlasciwymi instytucjami i organami, w tym Wydzialami i Bivrami Urzedu Miasta Torunia
(informacje biezqgce) oraz z Urzedem Zamdwien Publicznych,

13) opracowywanie rocznych plandw udzielania zaméwiert i sprawozdai z przeprowadzonych
postgpowaii o udzielenie zaméwieri publicznych na podstawie informacji opracowywanych
i skladanych przez poszczegolne komorki organizacyjne,

14) $cisla wspdlpraca z obslugg prawng w zakresie biezqcej dzialalnosci, procedur udzielania
zamdwieri oraz fresci opracowywanych dokumentow, ze szczegélnym uwzglednieniem
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia wraz z zalgeznikami.

Obsluga sekretariatu:

1) organizowanie pracy Zarzqdu Spolki,

2) koordynowanie agendy Zarzqdu, umawianie spotkan z interesantami wg skali priorytetow,

3) prowadzenie dziennika korespondencji przychodzgcej (obieg dokumenidw) i wychodzqcej za
posrednictwem Poczty Polskiej,

4) monitorowanie rozmow telefonicznych,

5) przyjmowanie gosci zaproszonych do Zarzqdu Spotki,

6) prowadzenie i przechowywanie ksiqzki kontroli Spolki,

7) biezqgca obsluga sekretariatu,

8) dokonywanie rozliczen oplat pocztowych,

9) asystowanie i pomoc we wszystkich dzialaniach Zarzqdu Spétki.”




3)

§ 14 otrzymuje brzmienie:

wDZIAL KADR i PLAC (PP):

1)
2)
3)
4)

)

6)

7)

8)

9)

planowanie we wspdludziale z kierownikami komdrek organizacyjnych potrzeb kadrowych
Spotki,

prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikdw,

zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy,

organizowanie i kontrolowanie zorganizowanych form szkolenia i doskonalenia zawodowego,
w tym z zakresu bhp,

sporzqdzanie i przekazywanie do GUS sprawozdawczosci z zakresu zafrudnienia oraz
prowadzenia danych w celu sprawozdawczo$ci i sporzgdzanie okresowych informacji dla
potrzeb jednostek zewnetrznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem zdrowotnym pracownikéw oraz czlonkow
ich rodzin jak réwniez wykonywanie zadai z zakresu ubezpieczen spolecznych, a w
szczegdlnosci:

a) ustalanie, rozliczanie i oplacanie skladek na ubezpieczenia spoleczne,

b) rozliczanie zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,

prowadzenie  caloksztaltu  spraw  zwigzanych z  biletami  ulgowymi specjalnymi
(pracowniczymi) na przejazd Srodkami komunikacji miejskiej w Toruniu,

organizowanie oraz nadzorowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
aw szczegolnosci:

a) prowadzenie dokumentacji zwiqzanej z zawieraniem umow o sprawowanie profilaktycznej
opieki zdrowolnej,

b) wspdldzialanie z lekarzem sprawujgcym opieke lekarskq nad pracownikami w zakresie
terminéw badar profilaktycznych,

¢) kierowanie na badania profilaktyczne pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych,

obsluga spotkan z przedstawicielami organizacji zwiqzkowych i sporzqdzanie na polecenie
Zarzgdu protokoléw z tych spotkan,

10) prowadzenie archiwum zakladowego,

11) wspélpraca z Urzedem Pracy,

12) opracowywanie sprawozdait z zakresu zatrudnienia i wynagrodzer,

13) nadzor nad pozyskiwaniem i aktualizowaniem uprawniesi pracownikéw Spolki niezbgdnych do

wykonywania obowiqzkow stuzbowych,

14) zglaszanie wyjazdéw sluzbowych oraz wystawianie ,, polecenia wyjazdu sluzbowego™,
15) przydzielanie pracownikom ubioru sluzbowego, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw

ochrony indywidualnej,

16) prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczgcych wynagrodzeri osobowych i bezosobowych,
17) dokonywanie szczegdlowej ewidencji funduszu wynagrodzeii osobowych, ewidencji stanu

zatrudnienia oraz czasu przepracowanego I nieprzepracowanego,

18) wykonywanie czynnosci zwigzanych z obslugq grupowego ubezpieczenia pracowniczego,

pakietow medycznych,

19) sporzqdzanie i wyslanie przelewow w zakresie wynagrodzeri oraz PKZP,
20) rozliczenie kosztéw wynagrodzen i pochodnych,

21) dokonywanie rozliczen i oplacania wplat na PFRON,

22) prowadzenie caloksztaltu spraw socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) realizowanie wydatkéw z funduszu w zakresie doplat do wypoczynku dla pracownikow i
czlonkdw ich rodzin,
b) udzielanie pomocy uprawnionym w formie zapomag,



¢) prowadzenie pozostalej dzialalnosci okreslonej w preliminarzu.

23) wspdldzialanie z pracownikami w gromadzeniu dokumentacji niezbednej do przyznania
emerytury lub renty,

24) prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczqeych Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK),

25) nadzor nad przestrzeganiem regulamindw obowiqzujgcych w Spélce w zakresie prawa pracy,
w tym regulaminu organizacyjnego, regulaminu wewnetrznego, regulaminu  pracy
i regulaminu wynagradzania,

26) wspdlpraca z pozostalymi komdrkami organizacyjnymi Spolki w zakresie interpretacji
i stosowania regulaminéw, o ktérych mowa w pkt 25.

4) § 15 otrzymuje brzmienie:
»CONTROLLING (EC):

1) wspdlpraca z zewnetrznym doradeg oraz firmg sporzqdzajgeq audyt finansowy w zakresie
opracowania na dany rok kalendarzowy i przydzielenia osobom odpowiedzialnym do
realizacji:

a) budzetow przychodow,

b) budzetow kosztow,

¢) planu remontéw kapitalnych,

d) planu remontéw: budowlanych, taboru aufobusowego, taboru tramwajowego,

2) biezqca analiza we wspélpracy z Gléwnym Ksiegowym realizacji budzetéw i plandw, o ktdrych
mowa w pkt 1,

3) kontrola proceséw zachodzgcych w spolce pod kgtem osiggnigcia wyznaczonych celdw, w tym
zwlaszcza  efektywnej i racjonalnej realizacji  zaplanowanych kosztéw  dzialalnosci
eksploatacyjnej,

4) planowanie i kontrola kosztéw wg. ustalonych miejsc powstania kosztow,

5) planowanie i kontrola przychodéw wg. Zrddel ich powstawania (wg rodzaju przychodu, wg
0s6b odpowiedzialnych za uzyskanie przychodu itd.),

6) analiza wykonania rocznego i wieloletniego planu inwestycyjnego Spotki,

7) uczesmiczenie w spotkaniach kontrolingowych, w tym przygotowywanie materialéw na dla
0s6b odpowiedzialnych za budzety oraz sporzqdzanie raportow z wykonania plandw,

8) praygotowywanie materialéw wspomagajgcych podejmowanie decyzji przez Zarzqd spolki
dotyczgcych realizacji planéw i budzetow, o kiérych mowaw pkt. 1,

9) przygotowanie systemu raportowania dla oséb realizujgcych budzely, kierownictwa oraz
Zarzqdu,

10) budowanie systemu raportéw nit. kluczowych obszaréw firmy umozliwiajgcych wdrozenie i
analize budzetowania przychoddw i koszidw,

11) prowadzenie instruktazu z obstugi modulu Bl,

12) wspdlpraca z firmq serwisujgcq modul BI w celu zapewnienia prawidlowego dzialania
modudu,

13) biezgce uzgadnianie danych z modulu Bl z systemem SIMPLE ERP,

14) wdrozenie i realizacja premii motywacyjnej,

15) przygotowywanie projektow zarzqdzen, poleceri sluzbowych, pism okdlnych zwigzanych
z redalizacjg budzetow, rocznego planu finansowego i inwestycyjnego, wieloletniego planu
inwestycyjnego oraz premii motywacyjneyj,

16) biezgea wspdlpraca z dzialem finansowo — ksiggowym w zakresie:

a) uzgadniania sald kont, w tym zwlaszcza zespolu 5", w czgsci dotyczgcej realizacji
budzetow,



b) proponowania zmian w polityce rachunkowosci dla zakladowego planu kont oraz jego
przebudowy analitycznej.”

5) § 16 otrzymuje brzmienie:
»RZECZNIK PRASOWY (PO):

1) przygotowanie odpowiedzi na pytania dziennikarzy dotyczqce dzialalnosci Spolki,

2) przygotowywanie odpowiedzi na publikacje prasowe,

3) redagowanie informacji i tekstéw przeznaczonych do publikacji w mediach oraz na stronie
internetowej Miejskiego Zakladu Konmnmikacji w Toruniu sp. z o0.0. i W mediach
spolecznosciowych,

4) wspdludzial w kampaniach informacyjnych i spolecznych Miejskiego Zakladu Komumikacji
w Toruniu sp. z 0. o,

5) organizowanie konferencji prasowych,

6) wspdlpraca z redakcjami prasowymi, radiowymi i telewizyjnymi,

7) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Miejskiego Zakladu Komunikacji w Toruniu sp. z 0.0,

8) monitoring prasy ogélnopolskiej i lokalnej pod kgtem tematyki zwigzanej z dzialalnoscig
Spolki.”

9) sporzqdzanie miesigcznych i rocznych rejestréw reklamacyji, skarg i wnioskow.

10) koordynacja przygotowania materialéw na konferencje prasowe dla dziennikarzy.

11) organizowanie udzialu w audycjach radiowych i telewizyjnych.

12) informowanie opinii publicznej o aktualnych, istotnych wydarzeniach dot. dzialalnosci Spélki.
13) gromadzenie informacji prasowych dotyczqcych dzialalnosci Spolki,

14) biezgce informowanie Zarzgdu i Rada Nadzorczej o doniesieniach medialnych zwigzanych z

dzialalnoscig Spolki i funkcjonowaniem lokalnego publicznego transportu zbiorowego,

15) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Spolki w mediach,
16) wspélpraca z pozostalymi komdrkami organizacyjuymi w zakresie ksztaltowania pozylywnego

6)

wizerunku Spolki.”

§ 17 otrzymuje brzmienie:

»BIURO INFORMATYKI (PI):

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

prowadzenie spraw zwigzanych z administracjq informatycznej sieci wewneltrznej spolki,
zarzqdzanie strukturg logiczng i fizyczng sieci,

prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalania uprawnien  dostgpu do danych
komputerowych, ewidencja kontami  uzytkownikéw  systemow informatycznych oraz
ewidencjonowanie hasel dostgpu dla poszczegdlnych uzytkownikow,

prowadzenie spraw zwiqgzanych z zarzqdzaniem stronq internetowq spolki, wprowadzanie
zmian oraz wyglgdu graficznego do wyzej wymienionych stron oraz zarzqdzanie kontami
dostepu do systemu CMS,

administrowanie strony ,, Biuletyn Informacji Publicznej Miejskiego Zakladu Komunikacji w
Toruniu spélka z ograniczong odpowiedzialnosciq”, zarzqdzanie kontami dostepu do systemu
CMS,

zarzqdzanie pocziq elektroniczng spdlki, tworzenie kont uzytkownikow, przechowywanie hasel
dostepu,

ochrona dostepu do wewnetrznych sieci komputerowych Spolki, w tym opieka, nadzor
i wdrazanie programéw antywirusowych, szyfiujgeych, itp.,

prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem prawidlowosci  dzialania  sprzetu
komputerowego i teleinformatycznego,



8) analizowanie stanu i przygotowywanie wnioskéw w sprawie wyposazenia spolki w sprzet
komputerowy, teleinformatyczny i oprogramowanie,

9) prowadzenie podstawowych szkolen pracownikéw spolkiw zakresie informatyki,

10) stala inwentaryzacja sprzetu komputerowego i oprogramowania (komputery, drukarki,
monitory, programy), okreslenie stanu faktycznego oraz potrzeb,

11) przygotowanie do likwidacji zuzytego sprzetu komputerowego i elekironicznego oraz
przekazywanie sprzetu do utylizacyi,

12) opieka, nadzor nad Zintegrowanym Systemem ERP MZK w Toruniu Sp. z o.0.,

13) przedkladanie Zarzgdowi Spolki propozycji dotyczqeych usprawnieri pracy systemow
informatycznych i teleinformatycznych, koordynacja i organizacja systemow,

14) instalowanie, konfigurowanie i utrzymywanie w ruchu sprzetu i oprogramowania
systemowego,

15) instalowanie, konfigurowanie i utrzymanie w ruchu aplikacji uzytkownikow koncowych,

16) natychmiastowe  interweniowanie w  przypadku awarii  sprzetu lub oprogramowania
systemowego,

17) przygotowywanie programéw komputeryzacji spotki i merytoryczny nadzor nad ich
wdrazaniem,

18) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i programéw komputerowych stosowanych i
dopuszczonych do stosowania w spdlce,

19) systematyczne tworzenie kopii danych z poszczegdlnych komdrek organizacyjnych,
archiwizacja danych z pamieci serwera, na wniosek kierownikéw komérek organizacyjnych
tworzenie kopii indywidualnych terminowych, prowadzenie pelnej dokumentacji w tym
zakresie oraz zbioru nosnikéw elektronicznych,

20) wykonywanie drobnych napraw sprzetu komputerowego spotki i koordynacja spraw w
zakresie wykonywania przeglgdow, wiekszych remontow i usiwowania awarii,

21) instalacja zakupionego sprzetu komputerowego,

22) opracowywanie projektéw i wdrazanie regulamindw zabezpieczenia danych komputerowych i
ochrony sieci teleinformatycznych,

23) prowadzenie instruktazu pracownikéw spolki w zakresie obslugi sprzetu informatycznego,
teleinformatycznego, ochrony i bezpieczenistwa danych,

24) zapewnienie bezpieczeristwa danych osobowych przetwarzanych elektronicznie w spolce,
wykonywanie zadaii wwzglednionych w Rozporzgdzeniu MSWid z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzqdzenia i systemy informatyczne sluzgce do
przetwarzania danych osobowych ( Dz. U. Nr 100, poz. 1024),

25) proponowanie i realizowanie projektow zwiqzanych z elekironicznym usprawnianiem
funkcjonowania poszczegdnych komdrek organizacyjnych spotki i obslugi interesantow,

26) zakupy i planowanie gospodarki tuszami, tonerami i materialami eksploatacyjnymi,

27) zapewnienie cigglosci do sieci Internet, przygotowywanie umdw i konirola merytoryczna
przedstawianych ofert,

28) administracja systemem kontroli dostgpu do pomieszczen oraz parkingow dla pracownikow
spolki,

29) wspélpraca z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w  zakresie ochrony danych
osobowych przetwarzanych z wykorzystaniem sprzetu komputerowego 1w sieciach
teleinformatycznych,

30) monitorowanie wysokosci oplat za uslugi telefoniczne i udostgpniania Internetu,

31) wspélpraca z pozostalymi komorkami organizacyjuymi w zakresie wdrazania i instalowania
nowego oprogramowania, sprz¢tu i systemow komputerowych.”
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§ 20 otrzymuje brzmicnie:

., KANCELARIA DS. OBRONNYCH I OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH (PN):

)
2)
3)
4)
5)
6)

8)

opracowywanie i realizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym dostepu do sieci
informatycznej,

prowadzenie spraw z zakresu obronnosci i ochrony ludnosci,

§cisle wspolpracowanie z wladzami obrony cywilnej na terenie miasta,

prowadzenie dokumentacji niejawnej oraz czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentow
niejawnych,

organizowanie szkolenia pracownikow w zakresie OC,

sporzqdzanie i przedstawianie Zarzgdowi sprawozdan z realizacji zadar w zakresie spraw
obronnych i ochrony informacji niejawych.”

§ 29 otrzymuje brzmienie:

., DYREKTOR PROJEKTOW INFRASTRUKTURALNYCH (D):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

nadzorowanie realizacji projektu pod nazwq: ,, Poprawa komunikacji miejskiej w Toruniu -
BiT-City II”” - w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko w latach 2014-
2020,

nadzorowanie realizacji projektu pod nazwq: ,, Przebudowa ukladu torowo-drogowego w
ul. Waly Gen. Sikorskiego i al. Sw. Jana Pawla II wraz z budowq pasa tramwajowo-
autobusowego w Toruniu - BiT-City II"” —w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego,

wykonywanie obowigzkéw Inwestora wynikajgcych z  zawarlych kontraktow oraz
obowigzujgeych przepiséw prawa w zakresie zwigzanym z realizacjq ww. Projekiow ,

udzial w opracowaniu i weryfikacji dokumentacji przetargowej oraz w prowadzeniu
postepowart o udzielenie zamdwienia na realizacj¢ kontraktéw wchodzqeych w sklad why
Projektéw,

zarzqdzanie i sprawowanie nadzoru na kontraktami wykonawezymi i ustugowymi zwigzanych
z realizacjg projektow, o kiérych mowa w pkt 1i 2 oraz innych projektéw z udzialem srodkéw
Unii Europejskiej realizowanymi przez Spéike.

udzial w koordynacji whv Projektéw przez Dzial Projektow Infrastrukturalnych we
wspélpracy z Inzynierami Konfraktu i Konsultantami, Wykonawcami, gestorami sieci
infrastruktury technicznej oraz GMT,

zarzqdzanie i nadzorowanie kontraktéw wykonawezych i ustugowych wchodzgeych w sklad
whw Projektow wspélfinansowanych ze Srodkéw unijnych,

organizowanie, kierowanie pracg i bezposredni nadzér nad podleglymi pracownikami
koordynujgcymi kontrakty wykonaweze i uslugowe jw.,

udzielanie wskazéwek podleglym pracownikom i rozwigzywanie problemdw zwigzanych
z pelniong przez Miejski Zaklad Komunikacji w Toruniu Sp. z o.0. Sunkcjg podmiotu
upowaznionego przez Inwestora (GMT) do realizacji zadai inwestycyjnych wymienionych w
pkt1)i2),

10) organizowanie narad koordynacyjnych zwigzanych z realizacjq Projekiéw oraz udzial

w spotkaniach w toku ich realizacji,

11) nadzér na przygotowaniem oraz weryfikacja niezbednych materialow i analiz,
12) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjq Projektéw,



13) okre$lanie wymagaii i sprawowanie nadzoru nad spelnieniem wymagar Zamawiajgcego
w sprawach technicznych zwigzanych z realizacjq kontrakiow,

14) zapewnienie sprawowania nadzoru nad realizacjq Projekidw przez wyznaczony podmiot
pelnigey funkcje Inzyniera Kontraktu, zgodnie z postanowieniami odpowiednich Umow
z Wykonaweami,

15) zapewnienie oraz przedlozenie Wykonawcom i Inzynierowi Kontraktu  dokumentacji
projektowych wymaganych dla realizacji Projektow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i warunkami zaweartych umaow,

16) koordynacja trybu uzgadniania i weryfikacji dokumentacji projektowej i wykonawczej,

17) uzyskanie i przyjecie do realizacji projektéw budowlanych dla zadai objetych Projektami
wraz ze wszystkimi opiniami, uzgodnieniami, pozwoleniami, postanowieniami i decyzjami
wymaganymi przez przepisy prawa polskiego,

18) koordynacja i kontrola nadzordw autorskich sprawowanych w oparciu o zawarle umowy,

19) koordynacja dzialait w zakresie pozyskania wszystkich decyzji i pozwoleii oraz dokonywanie
zgloszen niezbednych dla realizacji robét objetych zakresem Projektéw w tym migdzy innymi:
a) decyzji ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego,

b) decyzji o Srodowiskowych wwarunkowaniach zgody,

¢) decyzji pozwolen na budowe lub przyjecia zgloszenia,

d) decyzji pozwolen wodno-prawnych,

e) decyzji dotyczgcych trwalego wylgezenia gruntéw z produkcji lesnej lub rolnej

) decyzji zezwalajgeych na wycinke drzew i krzewow,

g) decyzji zezwalajgcych na zajecie paséw drogowych oraz decyzji zezwalajgcych na
umieszczanie urzqdzeri w pasach drogowych,

20) koordynacja i kontrola pozostalych nadzordw zlecanych przez Spolke na potrzeby realizacji
kontraktéw (m.in. nadzoru archeologicznego),

21) opiniowanie, zatwierdzanie oraz nadzorowanie realizacji prac w zgodzie z Planami
Zapewnienia JakoSci,

22) opiniowanie i zatwierdzanie wnioskéw Wykonawcow w zakresach opisanych w kontraktach
wykonawezych np. wnioski o zatwierdzenie materialdw, wnioski o zatwierdzenie
podwykonawcow ilp.,

23) przestrzeganie przepiséw BHP oraz ochrony Srodowiska na budowie,

24) bezposredni nadzér nad realizacjq Kontraktéw ustugowych polegajgcy na:

a) monitorowaniu dzialann Inzyniera w zakresie jego nadzoru nad realizacjq Kontraktu,
b) weryfikacia i odbiér sporzqdzonych przez Inzyniera Kontrakiu oraz Wykonawcow
raportéw w zakresie rzeczowego i finansowego zaawansowania realizacji Projekiow,

25) weryfikowanie dokumentow rozliczeniowych:

a) Przejsciowych Swiadectw Platnosci — PSP,

b) Protokolow Koniecznosci — PK,

¢) Protokolow Negocjacji — PN

d) opracowanych i przedstawianych przez Inzyniera Kontrakiu,

26) udzielanie pisemmych wyjasnieri na pytania stawiane przez Instylucje Zarzqdzajgce
i Posredniczqgce,

27) analizowanie i weryfikowanie Harmonogramu Realizacji  Projekiu, Planu Plamosci
Harmonogramu Rzeczowo — Finansowego; Harmonogramu Projektu,

28) udzial w przygotowaniu Wieloletniego Planu Inwestycyjnego (WPI) i Wieloletniego Planu
Finansowego (WPF),



29) kontrola realizacji kontraktéw wykonawezych / projektowo-wykonawczych polegajgca na
monitorowaniu postgpu i podejmowaniu dzialaii w celu zapewnienia jego zgodnosci
z harmonogramami, planami finansowymi, planami rzeczowynii,

30) nadzér i udzial w przeprowadzanych przeglgdach technicznych, prébach rozruchowych,
rozruchach i odbiorach czesciowych i koticowych czesei lub calosci realizowanych Zadari,

31) zabezpieczenie przechowywania calosci dokumentacji zwiqzanej z realizowanymi Projektami,

32) przeprowadzanie procedury akceptacji zmian i robot dodatkowych dotyczgecych Kontraktow,

33) nadzér nad opracowaniem materialéw do uzyskania decyzji i posadowienia tablic
informacyjnych / pamigtkowych Projektu,

34) inicjacja dzialan informacyjnych i promocyjnych w zakresie realizacji Projektu,

35) nadzor nad przygotowywaniem i udzielaniem odpowiedzi na interwencje mieszkarcow, Rad
Okregéw, instytucyi itp., zwigzanych z realizacjq kontrakiéw na roboty,

36) sporzqdzanie sprawozdaii i raportéw z przebiegu realizacji Projektu  wraz z
przygotowywaniem  niezbednych —materialéw i analiz  m.in.  dla: GMT, Urzedu
Marszalkowskiego ~ Wojewddztwa — Kujawsko-Pomorskiego,  Ministerstwa Srodowiska,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Centrum Unijnych Projekidw
Transporfowych, a takze Komisji Europejskiej,

37) wspélpraca z Urzedem Miasta Torunia i jego jednostkami organizacyjuymi zaangazowanynii
w realizacje Projektow,

38) udzial w procesie koordynowania inwestycji strategicznych realizowanych przez GMT
i jednostki podlegle GMT z realizowanymi Projektami,

39) wystepowanie w imieniu Spotki zgodnie z przyznanymi uprawnieniami.”

9) § 30 otrzymuje brzmienie:

., DZIAL PROJEKTU BIT CITY II POIlS (DB):

1) prawidlowa realizacja Projekiu ,, Poprawa komunikacji miejskiej w Toruniu - BiT-City II"” —
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko w latach 2014-2020,

2) wykonywanie obowigzkéw Inwestora wynikajgeych z  zawariych kontraktow  oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa w zakvesie zwigzanym z realizacjq ww. Projektu,

3) opracowywanie dokumentacji postepowaii o udzielenie zamdwiern publicznych, w tym
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia wraz z zalgcznikami we wspdlpracy z obslugg
prawng, Dzialem Zamoéwieri Publicznych i Organizacji oraz wlasciwymi meryforycznymi
komorkami organizacyjnynii,

4) udzial w postepowaniach o udzielenie zamdwieri publicznych na realizacje kontraktow
wehodzgeych w sklad ww. Projektu oraz z nim zwigzanych, w (ym przewodniczenie komisjom
przetargowym, sporzgdzanie protokolu postgpowania, kompletowanie zalgeznikéw  do
protokolu,

5) organizowanie, koordynowanie i nadzér prac wykonywanych przez pracownikéw Zespolu,

6) opracowanie i wdrazanie przestrzeganie procedur wewnetrznych, dotyczqcych —w
szczegdlnosci przeplywu dokumentéw oraz wspdlpracy jednostkami miejskimi zwiqzanymi
Inzynierem Kontraktu i wykonawcami poszczegélnych zadan,

7) zapewnienie cigglosci finansowania Projektu zgodnie z planami platnosci, harmonogramem
rzeczowo-finansowym i harmonogramem realizacji ovaz zapewnienie terminowej realizacji
plamosci,

8) przestrzeganie instrukcji i procedur wdrazania Projektu zgodnie z wytycziynii UL,

9) organizowanie narad koordynacyjnych dotyczqeych realizacji zadan w ramach ww. Projektu,



10) realizacja inwestycji w oparciu o biezqcy Harmonogram oraz analizowanie, weryfikowanie
i aktualizowanie Harmonograméw Realizacji Projektu, Planu Platnosci, Harmonogramow
Rzeczowo — Finansowych;

11) udzial w przygotowaniu Wielolemiego Planu Inwestycyjnego (WPI) i Wieloletniego Planu
Finansowego (WPE),

12) nadzér nad sporzqdzaniem i zatwierdzanie sprawozdai i raportéw z przebiegu realizacji
ww. Projektu,

13) popularyzacja ww. Projektu oraz przygotowywanie informacji dla uprawnionych podmiotow,

14) nadzor trybu uzgadniania i weryfikacji dokumentacji projektowej i wykonawezej,

15) uzyskanie i przyjecie do realizacji projektéw budowlanych dla zadan objetych Projektem
wraz ze wszystkimi opiniami, uzgodnieniami, pozwoleniami, postanowieniami i decyzjami
wymaganymi przez przepisy prawa polskiego,

16) aktywny udzial w posiedzeniach jednostek zwigzanych z realizacjq robdt oraz naradach
dotyczqcych realizacji ww. Projekiu

17) nadzér nad dzialaniami w zakresie pozyskania wszystkich decyzji i pozwoler oraz
dokonywanie zgloszen niezbednych dla realizacji robot objetych zakresem Projektu

18) systematyczne —analizowanie —dokumentow  dotyczqcych — sprawozdawczoSci  rzeczowej
i finansowej, w tym wykonawcdw realizujgcych umowy w ramach ww. Projektu, protokoléw
monitorujgcych postep oraz zgodno$é realizacji ww. Projekiu, jak réwniez dokumentow
z kontroli i audyiu,

19) dokonywanie systematycznej oceny stanu realizacji ww. Projekiu i zglaszanie whioskéw
zwigzanych z ewentualnymi zagrozeniami ich realizacyi,

20) nadzér i udzial w przeprowadzanych przeglgdach technicznych, prébach rozruchowych,
rozruchach i odbiorach czesciowych i koricowych czgsci lub calo$ci realizowanych Zadan,

21) opiniowanie i zatwierdzanie wnioskéw Wykonaweow w zakresach opisanych w kontraktach
wykonawezych np. wnioski o zatwierdzenie materialow, wnioski o zatwierdzenie
podwykonawcow itp.,

22) weryfikowanie dokumentéw rozliczeniowych, w tym:

a) Przejsciowych Swiadecny Platnosci — PSP,
b) Protokoléw Koniecznosci — PK,
¢) Protokolow Negocjacji — PN,

23) udzielanie pisemnych wyjasnien na pytania stawiane przez Instytucje Zarzgdzajgcee
i Posredniczqce

24) kontrola realizacji kontrakiéw wykonawczych / projektowo-wykonawezych polegajgea na
nonitorowaniu postepu i podejmowaniu dzialaii w celu zapewnienia jego zgodnosci
z harmonogramami, planami finansowymi, planami rzeczowyni,

25) przygotowanie odpowiedzi na interwencje mieszkaiicéw, Rad Okregdw, instytucji ifp.,
zwigzanych z realizacjq kontrakidw na roboty,

26) sporzqdzanie  sprawozdaii i raportéw z przebiegu realizacji Projektu  wraz z
przygotowywaniem  niezbednych —materialow i analiz  m.in.  dla:  GMT, Urzedu
Marszalkowskiego ~ Waojewddztwa — Kujawsko-Pomorskiego, — Ministerstwa Srodowiska,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Centrum Unijuych Projekiow
Transportowych, a takze Komisji Europejskiej,

27) sprawdzanie okresowych raportow wewnetrznych

28) przestrzeganie przepiséw BHP oraz ochrony Srodowiska na budowie.’



10) § 31otrzymuje brzmicnie:

. DZIAL PROJEKTU BIT CITY Il RPO (DT):

1) prawidlowa realizacja Projektu ,, Przebudowa ukladu torowo-drogowego w ul. Waly Gen.
Sikorskiego i al. Sw. Jana Pawla Il wraz z budowq pasa tramwajowo-auiobusowego
w Toruniu - BiT-City II” — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego,

2) wykonywanie obowigzkéw Inwestora wynikajgcych z  zawartych kontraktéw  oraz
obowiqzujgcych przepiséw prawa w zakresie zwigzanym z realizacjg ww. Projektu,

3) opracowywanie dokumentacji postgpowan o udzielenie zamowien publicznych, w fym
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia wraz z zalgeznikami we wspdlpracy z obstugg
prawng, Dzialem Zamowienr Publicznych i Organizacji oraz wlasciwymi merytoryczuymi
komdrkami organizacyjuynii,

4) udzial w postepowaniach o udzielenie zamdwieri publicznych na realizacje kontrakiéw
wehodzgeych w sklad ww. Projektu oraz z nim zwigzanych, w tym przewodniczenie komisjom
przetargowym, sporzqdzanie protokolu postgpowania, kompletowanie zalgeznikow  do
protokolu,

5) organizowanie, koordynowanie i nadzdr prac wykonywanych przez pracownikdw Zespolu,

6) opracowanie i wdrazanie przestrzeganie procedur wewngtrznych,  dotyczgeych
w szczegdlnosci przeplywu dokumentdw oraz wspdlpracy jednostkami miejskimi zwigzanymi ,
Inzynierem Kontraktu i wykonawcami poszczegdlnych zadan,

7) zapewnienie cigglosci finansowania Projektu zgodnie z planami platnosci, harmonogrameni
rzeczowo-finansowym i harmonogramem realizacji oraz zapewnienie terminowej realizacji
plamosci,

8) przestrzeganie instrukcji i procedur wdrazania Projektu zgodnie z wytycznymi UE,

9) organizowanie narad koordynacyjnych dotyczqeych realizacji zadaii w ramach ww. Projektu,

10) realizacja inwestycji w oparciu o biezqcy Harmonogram oraz analizowanie, weryfikowanie
i aktualizowanie Harmonograméw Realizacji Projektu, Planu Plamosci, Harmonogramow
Rzeczowo — Finansowych;

11) udzial w przygotowaniu Wieloletniego Planu Inwestycyjnego (WPI) i Wieloletniego Planu
Finansowego (WPF),

12) nadzor nad sporzqdzaniem i zatwierdzanie sprawozdai i raportéw z przebiegu realizacji
ww. Projektu,

13) popularyzacja ww. Projektu oraz przygotowywanie informacji dla uprawnionych podmiotéw,

14) nadzor trybu uzgadniania i weryfikacji dokumentacji projektowej i wykonawczej,

15) uzyskanie i przyjecie do realizacji projektéw budowlanych dla zadari objetych Projektem
wraz ze wszystkimi opiniami, uzgodnieniami, pozwoleniami, postanowieniami i decyzjami
wymaganymi przez przepisy prawa polskiego,

16) aktywny udzial w posiedzeniach jednostek zwigzanych z realizacjq robdt oraz naradach
dotyczqgcych realizacji ww. Projekiu,

17) nadzér nad dzialaniami w zakresie pozyskania wszystkich decyzji i pozwolen oraz
dokonywanie zgloszer niezbednych dia realizacji robét objetych zakvesem Projekiu

18) systematyczne analizowanie —dokumentéw  dotyczqcych  sprawozdawczosci rzeczowej
i finansowej, w tym wykonawcow realizujgeych umowy w ramach ww. Projektu, protokoldw
monitorujgeych postep oraz zgodnosé realizacji ww. Projektu, jak réwniez dokumentéw
z kontroli i audytu,

19) dokonywanie systematycznej oceny stanu realizacji ww. Projekiu i zglaszanie wnioskow
zwigzanych z ewentualnymi zagrozeniami ich realizacji,



20) nadzér i udzial w przeprowadzanych przeglgdach technicznych, prébach rozruchowych,
rozruchach i odbiorach czesciowych i koricowych czesci lub caloSci realizowanych Zadan,

21) opiniowanie i zatwierdzanie wnioskéw Wykonawcdow w zakresach opisanych w kontraktach
wykonawezych np.  wnioski o zatwierdzenie materialdw, wnioski o zatwierdzenie
podwykonawcow itp.,

22) weryfikowanie dokumentow rozliczeniowych, w tym:

a) Przejsciowych Swiadectw Platnosci — PSP,
b) Protokoiow Koniecznosci — PK,
¢) Protokolow Negocjacji — PN,

23) udzielanie pisemnych wyjasniesi ma pytania stawiane przez Insiytucje Zarzqdzajgce
i Posredniczgce

24) kontrola realizacji kontraktéw wykonawczych / projektowo-wykonawczych polegajgca na
monitorowaniu postgpu i podejmowaniu dzialan w celu zapewnienia jego zgodnosci
z harmonogramanii, planami finansowymi, planami rzeczowynii,

25) przygotowanie odpowiedzi na interwencje mieszkaricow, Rad Okregow, instytucji itp.,
zwigzanych z realizacjq kontraktow na roboty,

26) sporzqdzanie sprawozdaii i raportéw z przebiegu realizacji  Projektu  wraz z
przygotowywanien  niezbednych —materialéw i analiz  m.in. dla:  GMT, Urzedu
Marszalkowskiego  Wojewddztwa — Kujawsko-Pomorskiego, ~ Ministerstwa Srodowiska,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Centrum Unijnych Projekiow
Transportowych, a takze Komisji Europejskiej,

27) sprawdzanie okresowych raportow wewnetrznych

28) przestrzeganie przepiséw BHP oraz ochrony Srodowiska na budowie.”

11) § 32 otrzymuje brzmienie:

,,OBSLUGA FINASOWA PROJEKTOW (DF):
1) udzial w opracowywaniu finansowego harmonogramu realizacji projektu,
2) opracowywanie planu finansowania projektu (harmonogram skladania wnioskéw o platnosé),
3) opracowywanie planu wystgpien o §rodki platnosci z instytucji wdrazajqcej,
4) sporzqdzanie wnioskéw o platnosé dla potrzeb beneficjenta,
5) przygotowywanie dokumentacji dotyczqcej finansowej realizacji projektu dla potrzeb
beneficjenta lub instytucji wdrazajqcey,
6) opracowywanie informaciji, wyjasnieri i sprawozdan na temat finansowej realizacji projektu na
potrzeby beneficjenta lub instytucji wdrazajgeej,
7) udzial w pozyskaniu i rozliczeniu $rodkéw na sfinansowanie udzialu wlasnego,
8) udzial w kontrolach projektow,
9) biezgca wspolpraca w zakresie obslugi finansowej z komérkami organizacyjnymi, w tym
zwlaszeza z pionem projektéw infirastrukturalnych oraz glownym ksiggowym i dzialem finansowo-
ksiggowym.”

12) § 33 otrzymuje brzmienie
,STANOWISKO DS. PROMOCJI PROJEKTOW (DP):

1) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z promocjq projektow,

2) wspélpraca z pozostalymi komdrkami organizacyjuymi Spolki, w tym Rzecznikiem Prasowym
w zakresie promocji projektow,

3) nadzér nad realizacjq uméw z wykonawcami dotyczqcych promocji projektow,

4) tworzenie biezqgcej dokumentacji zdjeciowej z placéw budow,

5) koordynowanie dzialaii promocyjuych zgodnie z wylycznymi i zawarlymi umowani
z wykonawceanti,



6) obmyslanie strategii promocyjnej dla projekiow,

7) udzial w naradach, spotkaniach zwigzanych z promocjq projekiéw,

8) udzial i nadzor nad ,, eventami” realizowanymi w zakresie dzialai promocyjnych projektu,

9) przestrzeganie harmonogramu dzialar dla promocji projektow,

10) redagowanie artykuléw prasowych,

11) opracowywanie materialéw multimedialnych,

12) pisanie, poprawianie scenariuszy dzialan promocyjnych,

13) monitorowanie informacji publikowanych w mediach dotyczqcych Projektow,

14) weryfikowanie i akceptowanie raportow z dzialan promocyjnych,

15) prowadzenie  podstron  internetowych  projektéw oraz  profilu spolecznosciowego
MZK w Toruniu w zakresie dzialan promocyjnych.”

13) § 34 otrzymuje brzmienie:

LJINSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH (PD):

1) informowanie adminisiratora, podmiotéw przetwarzajgcych oraz pracownikow, kiorzy
przetwarzajq dane osobowe o obowiqgzkach spoczywajgcych na nich, kidre wynikajg z RODO
oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa z  zakresu ochrony danych
osobowych,

2) doradztwo w sprawie stosowania powszechnie obowiqzujgcych przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych,

3) monitorowanie przestrzegania RODO oraz innych powszechnie obowiqzujgcych przepisow
prawa z zakresu ochrony danych osobowych, jak réwniez przepiséw wewnetrznych i polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych,

4) rozdzielanie obowigzkdw z zakresu ochrony danych osobowych,

5) prowadzenie dzialaii zwigkszajgeych s$wiadomosé prawng w zakresie ochrony danych
osobowych, w tym szkolei dla pracownikéw uczestniczgcych w procesie przetwarzania
danych osobowych,

6) prowadzenie audytéw wewnetrznych w zakresie przestrzegania przepiséw regulujgcych
ochrong danych osobowych,

7) dokonywanie oceny dzialaii podejmowanych przez administratora (w fym ocena
wprowadzanych przepiséw wewngtrznych) pod kgtem skutkéw dla ochrony danych
osobowych oraz monitorowanie zgodnosci tych dzialari z RODO i innymi powszechnie
obowigzujgcymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych,

8) formulowanie i przedstawianie administratorowi zalecen w zakresie niezbednych dzialari, w
tym informowanie o koniecznosci wprowadzania lub zmiany przepiséw wewnetrznych w celu
zabezpieczenia przestrzegania RODO i innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw z
zakresu ochrony danych osobowych,

9) opracowywanie przepiséw wewngtrznych MZK, w tym polityk z zakresu ochrony danych
osobowych oraz opiniowanie innych przepiséw wewnetrznych MZK pod kgtem ich zgodnoSci
z RODO i innymi powszechnie obowiqzujgcymi przepisami z zakresu ochrony danych
osobowych,

10) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania,

11) prowadzenie rejestru upowaznieri do przetwarzania danych osobowych,

12) we wspélpracy z Administratorem — przeprowadzenie oceny ryzyka oraz oceny skutkow na
procesy przetwarzania w razie zmiany okolicznoci lub zabezpieczen przetwarzanych danych
w okresie od poprzednio dokonanej oceny,

13) wspdlpraca z organem nadzorczym,



14) zglaszanie naruszert bezpieczenstwa do organu nadzoru oraz oséb, ktérych dane dotyczq,

15) prowadzenia rejestru naruszeii ochrony danych osobowych,

16) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, w tym w zakresie uprzednich konsultacji, o ktorych
mowa w RODO (art. 36) oraz w przypadku takiej potrzeby prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach.

17) pelnienie funkcji punktu kontakiowego dla o0séb, ktérych dane dotyczq, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw
przyslugujgeych im na mocy RODO oraz innych przepisow,

18) realizacji niewskazanych wyzej zadan inspektora ochrony danych osobowych wynikajgcych
z RODO oraz innych przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych.”

14) dotychczasowe § 34 — 36 otrzymujg kolejnos¢ 35-37.

15) ust. 3 pkt 1) w § 37 otrzymuje brzmienie:
., 1) Zarzgdzenie nr 48/2015 w sprawie: organizacji sytemu rachunkowosci w MZK w Toruniu
Sp.zo.0.”

§2.
Zalgeznik nr 2 do zarzadzenia nr 25/2015 otrzymuje brzmienie jak w zalgezniku do niniejszego
zarzgdzenia.
§ 3.
Kierownicy poszczegdlnych komérek organizacyjnych oraz osoby zatrudnione na samodzielnych
stanowiskach podleglych bezposrednio Zarzadowi Spélki zobowigzane sg do aktualizacji zakres6w
obowigzkéw i odpowiedzialnosci odpowiednio pracownikéw danej komérki lub wlasnych w terminie
do 31.12.2019 roku w zakresie dzialat o ktérych mowa w § 1 ust. od 1 do 12.
§ 4.
We wszystkich przepisach wewnetrznych Spélki, w ktorych jest mowa o:
1) Biurze Zaméwien Publicznych (PZ) nalezy przez to rozumie¢ Dzial Zamowien Publicznych
i Organizacji (PZ),
2) Dziale Organizacji, Obslugi Zarzadu, Mediéw i Informatyki (PO), nalezy rozumie¢ przez to:
a) Biuro Informatyki (PI) - w sprawach z zakresu zagadnien informatycznych, zgodnie
z zakresem wlasciwosci nadanym niniejszym zarzadzeniem,
b) Rzecznika Prasowego (PR) - zgodnie z zakresem wlasciwosci nadanym niniejszym
zarzadzeniem, '
¢) Dzial Zaméwienn Publicznych i Organizacji (PZ) - w sprawach z zakresu zagadniei
organizacyjnych Spélki, zgodnie z zakresem wlasciwosci nadanym niniejszym
zarzgdzeniem,
3) Dziale Plac (PP) lub Dziale Spraw Pracowniczych, nalezy rozumie¢ przez to Dzial Kadr i Plac
(PP). '



§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku i podlega ogloszeniu na Portalu

Sprawozdawczym Biura Obslugi Zarzgdu MZK w Toruniu Sp. z 0.0. ( http://www.info.mzk-

torun.pl/).

PREZ

-S ZARZADU
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