
SPECYFIKACJA 
ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

(SIWZ 01/PK/MgO/17)

Zapytanie ofertowe
na dostawę obuwia roboczego, odzieży roboczej, rękawic roboczych 
oraz ubioru służbowego: koszul, krawatów, polarów i koszulek polo 

w 2018 roku

CPV: 18830000-6, 18100000-0, 18141000-9,  
18332000-5, 18423000-0, 18235200-7, 18333000-2

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego 
o wartości poniżej 30 000 euro

W postępowaniu nie stosuje się ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku 
– Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579, z późn. zm.)

Toruń, dnia 18 grudnia 2017 roku



ZAMAWIAJĄCY
• Miejski Zakład Komunikacji w Toruniu spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą

w Toruniu przy ul. Sienkiewicza  24/26,  wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego
rejestru  Sądowego  pod  nr  KRS  0000406721  przez  Sąd  Rejonowy  w  Toruniu,  NIP
8790177233, wysokość kapitału zakładowego 44.953.000,00 zł

I. TRYB POSTĘPOWANIA: ZAPYTANIE OFERTOWE

II. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest dostawa w 2018 roku:

– w części 1. zamówienia – OBUWIA ROBOCZEGO wymienionego w specyfikacji 
asortymentowej stanowiącej załącznik nr 1A do niniejszego zapytania,

– w części 2. zamówienia – ODZIEŻY ROBOCZEJ wymienionej w specyfikacji 
asortymentowej stanowiącej załącznik nr 1B do niniejszego zapytania,

– w części 3. zamówienia – RĘKAWIC ROBOCZYCH wymienionych w specyfikacji 
asortymentowej stanowiącej załącznik nr 1C do niniejszego zapytania.

– w części 4. zamówienia – POLARÓW wymienionych w specyfikacji asortymentowej 
stanowiącej załącznik 1D do niniejszego zapytania,

– w części 5. zamówienia – KOSZUL SŁUŻBOWYCH męskich i damskich 
wymienionych w specyfikacji asortymentowej stanowiącej załącznik 1E do niniejszego 
zapytania,

– w części 6. zamówienia – KRAWATÓW wymienionych w specyfikacji asortymentowej 
stanowiącej załącznik 1F do niniejszego zapytania,

– w części  7. zamówienia – KOSZULEK POLO wymienionych w specyfikacji 
asortymentowej stanowiącej załącznik 1G do niniejszego zapytania,

Dopuszcza się składanie ofert częściowych. Wykonawca może złożyć ofertę w zakresie jednej 
lub więcej części zamówienia.



III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiot zamówienia musi odpowiadać poniższym wymaganiom:

Część 1. OBUWIE ROBOCZE

1. Trzewiki robocze o konstrukcji typu B. Kategoria S2

– w części palców umieszczony jest podnosek metalowy chroniący palce przed uderzeniem z
siłą 200J,

– wierzch  wykonany  ze  skóry  licowej,  z  wszywkami  z  oddychającego  materiału
żaroodpornego,

– z wyściółką o właściwościach przeciwpotnych i przeciwgrzybicznych,

– podeszwa odporna na oleje, benzynę, kwasy i inne rozpuszczalniki,

– w podeszwie wtopiona wkładka metalowa chroniąca przed przebiciem,

– podeszwa wykonana z włókniny podeszwowej o grubości 2mm,

– cholewka zakończona kołnierzem wypełnionym pianką polietylenową chroniącym kostkę
przed otarciem i obiciem,

– konstrukcja  cholewki  zapobiega  przedostaniu  się  iskier  oraz  roztopionego  metalu  do
wnętrza buta,

– antypoślizgowe, 

– antyelektrostatyczne,

– tęgość H 1/2,

– numeracja francuska 39-48.

Minimalny okres gwarancji 12 miesięcy.

2. Trzewiki  robocze  antyelektrostatyczne –  wymagania  jak  trzewiki  robocze,  dodatkowe
wymagania antyelektrostatyczne.

Minimalny okres gwarancji 12 miesięcy.

3. Trzewiki spawalnicze model 441. 

Minimalny okres gwarancji 12 miesięcy.

4. Buty filcowo-gumowe – wysokość ok. 35cm, wierzch i spód z gumy 100% odpornej na
uszkodzenia  mechaniczne,  antypoślizgowe,  wodoodporne,  olejoodporne,  podszewka  –
włóknina, dobrze ocieplone.

Minimalny okres gwarancji 36 miesięcy.

5. Buty gumowe – wykonane z gumy odpornej na uszkodzenia mechaniczne, antypoślizgowe, 
wodoodporne, olejoodporne, wysokość ok. 35cm. 

Minimalny okres gwarancji 24 miesiące.



6. Buty ocieplane – cholewka skórzana, wewnątrz ocieplane, antypoślizgowe, olejoodporne na
uszkodzenia mechanicznej. 

Minimalny okres gwarancji 24 miesiące.

Obuwie musi spełniać wymagania obowiązujących norm, m. in.:
-PN-EN ISO 20345 Obuwie bezpieczne,
-PN-EN ISO 20346 Obuwie ochronne,
-PN-EN ISO 20347 Obuwie zawodowe.

Część 2. ODZIEŻ ROBOCZA

1. Ubranie robocze model szwedzki: bluza + spodnie ogrodniczki.

Kolor:  kolor  dominujący  niebieski  tzw.  CPN  (zbliżony  do  odcienia  w  skali  RAL  5002),  z
czerwonymi  wstawkami  (patka  kieszeni,  wstawka  w  zewnętrznej  stronie  kołnierza,  patka  w
przedniej części bluzy z dwóch stron, górna część ramion po stronie klatki piersiowej i pleców,
zbliżone do odcienia w skali RAL 3002).

Tkanina: mieszanka tkaniny poliestrowo–bawełnianej o składzie włókien 65%. PES i 35% CO o
gramaturze ok. 274 g/m2 (± 5 g//m2). Cechy, jakimi powinna się charakteryzować tkanina: trwale
wykurczona  (kurczliwość  materiału  do  2%),  duża  odporność  tkaniny  na  pranie  domowe  i
przemysłowe w temp.  60°C – min.  50 cykli  prania bez utraty wymiarów i  kolorów. Elementy
odblaskowe ubrań winny być wykonane w formie pasów na żółtym tle według normy PN-EN ISO
20471. Wymagana jest trwałość tkaniny odblaskowej na min. 50 cykli prania przemysłowego w
temp. 60°C,  o  zwiększonej  odporności  na  wycieranie  i  substancje  chemiczne.  Odblaskowość
początkowa min. 500 mcd/lx/m2.

Wymagany certyfikat zgodności z normą PN-EN ISO 20471.

Bluza:

Bluza – przód 

zapinana na zamek o wysokiej wytrzymałości na uszkodzenia (metalowy), kryty plisą  z napami.
Rękawy z doszywanymi mankietami, zakończonymi ściągaczem zapinanym na napy z możliwością
regulacji. Dwie skośne kieszenie boczne zapinane na rzep, patki kieszeni z czerwoną wstawką o
szerokości  2cm (±  3mm).  Zewnętrzna  strona  kołnierza  wstawka  koloru  czerwonego.  Z przodu
górna  część  ramion  (tzw.  karczek  przedni)  po  stronie  klatki  piersiowej  koloru  czerwonego.  W
przedniej części bluzy z dwóch stron na wysokości  około 1/3 od dołu pasek koloru czerwonego
szerokości 4cm (± 3mm). Z przodu z lewej strony na piersi naszyte wyhaftowane logo MZK o
średnicy 7cm (± 2mm).

 Szczegóły logo zostaną ustalone przy podpisywaniu umowy.

Bluza - tył

Tył wykończony u dołu paskiem ze ściągaczem (przepikowana trzykrotnie guma). Na plecach bluzy
na wysokości ok. 25cm (± 1cm) od pasa w górę naszyta taśma odblaskowa srebrna 35 mm na
podłożu  fluorescencyjnym  70mm.  Górna  część  ramion  kolor  czerwony.  Pod  kołnierzykiem na
środku bluzy zamocowanie na wieszak.



Spodnie:

Ogrodniczki  zapinane na plastikowe klamerki.  Na dole patki  na rzepy.  W dolnej  części  spodni
taśma  odblaskowa  srebrna  35mm  na  podłożu  fluorescencyjnym  70mm.  Na  prawej  nogawce
(powyżej  kolana)  boczna  kieszeń  na  metrówkę.  Dwie  kieszenie  boczne  ukośne  naszywane,
zapinane  na  rzepy.  Jedna  kieszeń  na  wysokości  piersi  zapinana  na  rzep.  Z  tyłu  ściągacz  na
wysokości pasa. Rozporek zapinany na guziki, dodatkowe boczne zapięcie z prawej strony zapinane
na trzy napy. Szelki o długości 80cm (± 3cm).

Minimalny okres gwarancji 6 miesięcy.

2. Koszula flanelowa (robocza) – z tkaniny bawełnianej flanelowej; kurczliwość do 2%, w
ciemnej  gamie  kolorystycznej  z  długim rękawem zakończonym mankietem zapinana  na
guziki.  Koszule  powinny spełniać  wymagania  normy PN-P-84683:1992:Odzież  robocza.
Koszule męskie.

Minimalny okres gwarancji 6 miesięcy.

3. Kalesony –  dzianina,  100%  bawełna,  kolor  ciemny  (szary,  popielaty,  niebieski  itp.),
nogawki ze ściągaczem, rozporek.

4. Czapka  robocza –  z  usztywnionym  daszkiem,  z  regulacją  z  tyłu,  tkanina  trwale
wykurczona, w kolorze ubrań roboczych. 

Minimalny okres gwarancji 12 miesięcy.

5. Czapka ocieplana - z usztywnianym daszkiem, z możliwością podpięcia uszu do góry oraz
pod brodę, ocieplane kożuszkiem od środka

6. Czapka  z  wkładką  przec  iwurazową  z  mikrodaszkiem –  z  usztywnionym  krótkim
daszkiem  (mikrodaszek),  z  wkładką  przeciwurazową,  wyposażona  w  karabińczyk  do
zawieszania czapki na pasku, tkanina trwale wykurczona, w kolorze ubrań roboczych.

Minimalny okres gwarancji 12 miesięcy.

7. Płaszcz przeciwd  eszczowy do połowy łydki z kapturem – powinien spełniać wymagania
normy PN-EN-343 Odzież ochronna. Ochrona przed deszczem.

Minimalny okres gwarancji 36 miesięcy.

8. Kurtka przeciwdeszczowa do kolan – wymagania jak płaszcz przeciwdeszczowy.

Minimalny okres gwarancji 36 miesięcy.

9. Ubranie robocze ocieplane – kurtka i spodnie.

Kolor: kolor dominujący niebieski tzw. CPN (zbliżony do odcienia w skali RAL 5002).

Tkanina: mieszanka tkaniny poliestrowo – bawełnianej o składzie włókien 65%. PES i 35% CO o
gramaturze  ok.  274  g/m2  +  ocieplina  ok.  200g/m2  (±  15  g//m2).  Cechy,  jakimi  powinna  się
charakteryzować tkanina: kurczliwość materiału do 2%, duża odporność tkaniny na pranie domowe
i przemysłowe w temp.  60°C – min.  50 cykli  prania bez utraty wymiarów i kolorów. Ubranie
robocze ocieplane powinno spełniać wymagania obowiązujących norm.



Kurtka z włókniny puszystej
Zapinana na zamek o wysokiej wytrzymałości na uszkodzenia (metalowy) kryty plisą z napami,
kołnierz  wykładany.  Bluza  zakończona  u  dołu  ściągaczem.  Rękawy  zakończone  ściągaczem
zapinanym  na  napy  z  możliwością  regulacji.  Dwie  poziome  kieszenie  boczne  naszywane  z
klapkami przypinanymi na rzep. Z przodu z lewej strony na piersi naszyte wyhaftowane logo MZK
o średnicy 7cm ( ± 2 mm). Pas odblaskowy jak w bluzie ubrania roboczego. Bluza nie „angielka”,
sięgająca za biodra.

Spodnie z włókniny puszystej
Ogrodniczki  zapinane na plastikowe klamerki.  Na dole patki  na rzepy.  W dolnej  części  spodni
taśma  odblaskowa  srebrna  35mm  na  podłożu  fluorescencyjnym  70mm.  Na  prawej  nogawce
(powyżej  kolana)  boczna  kieszeń  na  metrówkę.  Dwie  kieszenie  boczne  ukośne  naszywane,
zapinane  na  rzepy.  Jedna  kieszeń  na  wysokości  piersi  zapinana  na  rzep.  Z  tyłu  ściągacz  na
wysokości pasa. Rozporek zapinany na guziki, dodatkowe boczne zapięcie z prawej strony zapinane
na trzy napy. Szelki o długości 80cm (± 3cm).
Minimalny okres gwarancji 36 miesięcy.

10. Ubranie robocze z materiału antyelektrostatycznego – kolor i  model taki  jak ubranie
robocze model szwedzki, także z logo –  wykonane z materiału antyelektrostatycznego
(oznaczone wszywką potwierdzającą rodzaj materiału).

Ubrania z certyfikatem wykonane zgodnie z normą PN-EN 1149-1

Minimalny okres gwarancji 6 miesięcy.

11. Ubranie robocze ocieplane z materiału antyelektrostatycznego – kolor i model taki jak
ubranie robocze ocieplane, także z logo – wykonane z materiału antyelektrostatycznego
(oznaczone wszywką potwierdzającą rodzaj materiału).

Ubrania z certyfikatem wykonane zgodnie z normą PN-EN 1149-1.

Minimalny okres gwarancji 6 miesięcy.

12. Kamizelka  odblaskowa –  tkanina  z  włókien  syntetycznych  w  kolorze  żółtym  lub
pomarańczowym fluorescencyjnym, z nadrukiem na plecach „MZK”, dwa poziome pasy
odblaskowe – odblaskowość początkowa min. 500 mc/lx/m2 , zgodnie z PN-EN ISO 20471.

13. Ubrania  ochronne  dla  spawaczy –  z  tkanin  impregnowanych,  przeciwzapalne  o
odpowiednich  właściwościach  dielektrycznych  oraz  odporności  na  działanie  drobnych
rozprysków  płynnego  metalu.  Kieszenie  wewnętrzne  lub  kryte  klapką,  całkowicie
zakrywające wlot kieszeni, z logo MZK.

14. Fartuch stylonowy – damski, zapinany na guziki, bez rękawów, z kieszeniami, długość 3/4.

Odzież robocza musi spełniać wymagania obowiązujących norm m.in.:

PN-EN ISO 13688 Odzież ochronna. Wymagania ogólne.

PN-P-84525 Odzież robocza. Ubrania robocze.



PN-EN ISO 20471 Odzież ostrzegawcza o intensywnej widzialności.

PN-P-84683 Odzież robocza. Koszule męskie.

PN-EN 343 Odzież ochronna. Ochrona przed deszczem.

PN-EN 342 Odzież ochronna. Ochrona przed chłodem.

PN-EN 14058 Odzież ochronna. Ochrona przed chłodem.

PN-En 1149 Odzież ochronna. Właściwości elektrostatyczne.

PN-EN ISO 11611 Odzież ochronna do stosowania podczas spawania i w procesach pokrewnych

Część 3. RĘKAWICE ROBOCZE

1. Rękawice  robocze  –  ochronne –  pięciopalcowe,  z  anatomicznym  układem kciuka,  na
półpodszewce występującej w części dłoniowej wraz z palcami, chroniące przed urazami
mechanicznymi takimi jak obtarcie naskórka, przecięcie. Wykonane ze skóry (dwoiny): w
części dłoniowej chwytnej do mankietu, wzmocnienie części grzbietowej na linii główek
kości  śródręcza,  wzmocnienie  czubków  palców.  Strona  grzbietowa  i  mankiet  z  tkaniny
drelichowej bawełnianej. 

2. Rękawice  robocze  –  ochronne  –  wzmocnione  lico –  pięciopalcowe,  z  anatomicznym
układem kciuka wykonane z wysokiej jakości skóry licowej niebarwionej, przeznaczone do
ochrony rąk przed urazami mechanicznymi. Część chwytna wykonana z jednego kawałka
skóry z zastosowaniem podszewki bawełnianej co zwiększa komfort wykonywanych prac.
Część grzbietowa wzmocniona skórą licową na końcu śródręcza i czubków palców.

 Wymagane parametry odpornościowe:

– odporność na ścieranie (poziom 3),

– odporność na przecięcia (poziom 1),

– odporność na rozdzieranie (poziom 4),

– odporność na przekucia (poziom 4),

Wymagana II kategoria środków ochrony indywidualnej, wykonane zgodnie z normami EN 420  i
EN 388.



3. Rękawice spawalnicze pięciopalcowe, z anatomicznym układem kciuka, długie wykonane
ze skóry dwoiny bydlęcej. 

4. Rękawice  olejoodporne  –  wysoki  sztywny  mankiet  tkaninowy –  pięciopalcowe  o
kształcie  anatomicznym,  flokowane.  Wykonane  z  kauczuku  nitrylowego  lub
poliakrylonitrylowego.  Chroniące  przed  czynnikami  chemicznymi  takimi  jak:  benzyna,  olej
napędowy, nafta, oleje silnikowe (mineralne i syntetyczne), rozpuszczalniki organiczne. Chroniące
przed lekkimi urazami mechanicznymi. 

5.

6. Rękawice  ocieplane  wewnątrz  polarem –  pięciopalcowe,  chroniące  przed  urazami
mechanicznymi, dobrze ocieplane wewnątrz (polarem). Ze ściągaczem lub ściągnięte taśmą
gumową na przegubie dłoni.  Wykonane ze skóry (licowej bydlęcej):  w części dłoniowej
chwytnej  do mankietu,  wzmocnienie części grzbietowej  na linii  główek kości  śródręcza,
wzmocnienie  czubków  palców.  Strona  grzbietowa  i  mankiet  z  tkaniny  drelichowej
bawełnianej. 

7. Rękawice  kw  asoodporne  z  naturalnego  lateksu –  pięciopalcowe  o  kształcie
anatomicznym.

8. Rękawice  ochronne  poliuretanowe  z  nylonem –  szare  poliuretanowe  w  połączeniu  z
nylonem  i  dzianym  elastycznym  mankietem.  Warstwa  poliuretanowa  zapewniająca
doskonałą precyzję chwytu i odporna na zużycie w czasie przenoszenia ciężkich i brudnych
przedmiotów.

Rękawice ochronne muszą spełniać wymagania odpowiednich norm, m.in.:

PN-EN-420 Rękawice ochronne. Wymagania ogólne i metody badań.

PN-EN-12477 Rękawice ochronne dla spawaczy.

PN-EN-388 Rękawice chroniące przed zagrożeniami mechanicznymi.

PN-EN-407 Rękawice ochronne chroniące przed zagrożeniem termicznym.

PN-EN-374 Rękawice chroniące przed substancjami chemicznymi i mikroorganizmami

UWAGA! Na każdym egzemplarzu rękawic ochronnych należy umieścić oznakowanie CE.



Część 4. POLARY

– skład surowca: 100% poliester,

– o gramaturze od 380g/m2 do 400g/m2,

– wykończenie niemechacące,

– zapinany na zamek, dwie kieszenie boczne zapinane na zamek,

– krój prosty, u dołu ściągacz wewnętrzny,

– rękaw prosty zakończony tunelem z wszytą gumką,

– kolor: granatowy,

– rozmiary od XS do XXXXL,

– pętelka do zawieszania,

– z lewej strony wyhaftowane logo zakładu bezpośrednio na materiale

– polary o rozmiarach nietypowych będą wykonane zgodnie z podanymi przez nas wymiarami
i w tej samej cenie.

Część 5. KOSZULE SŁUŻBOWE z długim rękawem dla kobiet i mężczyzn

– skład surowca: wykonane z mieszanki 60% bawełna, 40% wiskoza,

– gramatura 170g/m2,

– kolor materiału: niebieski (do wglądu u Zamawiającego),

– kołnierz i mankiet klejone,

– koszula męska – z tyłu koszuli plisa

– kieszeń: lewa strona, zapinana na guzik, z miejscem-przeszyciem na długopis,

– koszula damska taliowana z zaszewkami zapinana na damską stronę.

– Rozmiary i ilości: zgodnie z zamówieniem szczegółowym,

– estetyczny wygląd i staranne wykończenie,

– przy  wszyciu  kołnierza  na  środku  karczku  od  wewnętrznej  strony  koszuli  wszyta  jest
rozmiarówka,

Koszule  o  rozmiarach  nietypowych będą  wykonane  zgodnie  z  podanymi  przez  nas
wymiarami i w tej samej cenie.

Część 6. KRAWATY

– skład surowca: 100% poliester,

– kolor granatowy, gładki,

– bez nadruku,

– szerokość krawata 9 cm.



Część 7. KOSZULKI POLO

– skład surowca 100% bawełny,

– gramatura 170g/m2,

– krótki rękaw,

– wykładany kołnierzyk,

– zapinana na trzy guziki,

– fason klasyczny,

– rękawy wykończone mankietem – ściągacz,

– dół wykończony obszyciem,

– kolor: niebieski (do wglądu u Zamawiającego),

– rozmiary od XS do XXXXL.

Koszulki o rozmiarach nietypowych będą wykonane zgodnie z podanymi przez nas wymiarami i w
tej samej cenie.

W  części koszule, polary, koszulki polo oznaczenie z lewej strony z napisem „MZK w Toruniu
Sp. z o.o.” - szczegóły zostaną ustalone po podpisaniu umowy.

UWAGA

Wykonawca przy okazaniu wzorów i  przy późniejszych dostawach musi  zaoferować przedmiot
zamówienia fabrycznie nowy oraz:

a) oznaczony  na  stałe  wszywką  (odporną  na  pranie  w  temp.  60°C)  zawierającą:  nazwę
producenta,  nazwę  wyrobu,  rozmiar,  skład  %  materiału  dla  tkanin,  informację  dot.
konserwacji oraz użytkowania;

b) z pełną gamą rozmiarów – w późniejszych dostawach (również nietypowe rozmiary),

c) wytworzony i  oznakowany zgodnie  z  aktualnie  obowiązującymi  normami  –  oznaczony
symbolem CE zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dn. 21 grudnia 2005r. w
sprawie zasadniczych wymagań dla środków ochrony indywidualnej (Dz. U. Z 2005r., Nr
259, poz. 2173) – dotyczy wszystkich produktów w części 1. 2. i 3. specyfikacji.

d) w przypadku reklamacji przedmiotu zamówienia wszelkie koszty wysyłki reklamowanego
asortymentu pokrywa Wykonawca.

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA

Zamówienie będzie realizowane sukcesywnie w okresie od  dnia zawarcia umowy do 31 grudnia
2018  roku  zgodnie  ze  szczegółowym   zapotrzebowaniem,  w  terminie  14  dni  od  złożenia
zamówienia.



V. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

O  udzielenie  zamówienia  mogą  ubiegać  się  Wykonawcy,  którzy  spełniają  warunki  udziału  w
postępowaniu:

1) posiadają  uprawnienia  do  wykonywania  określonej  działalności  lub  czynności,  jeżeli
przepisy prawa nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień;

2) posiadają  niezbędną wiedzę  i  doświadczenie  oraz  dysponują  potencjałem technicznym i
osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

3) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

Ocena spełniania warunków przez wykonawców odbywać się będzie na podstawie wymaganych
dokumentów i oświadczeń.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA:

[wymagane dokumenty i oświadczenia]

1. Wykonawca  załączy  do  oferty  aktualny  odpis  z  właściwego  rejestru  lub  z  centralnej
ewidencji i informacji o działalności gospodarczej jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu
do rejestru lub ewidencji, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu
składania ofert;

2. Wykonawca  złoży  oświadczenie  o  spełnianiu  warunków  udziału  w  postępowaniu  wg
załączonego wzoru (załącznik nr 4 do niniejszej specyfikacji),

3. W celu potwierdzenia, że oferowane dostawy odpowiadają wymaganiom określonym przez
Zamawiającego,  Wykonawca  załączy  do  oferty  (o  ile  składa  ofertę  w  danej  części
zamówienia):

-  wzory rękawic  roboczych,  obuwia  – należy załączyć  wzory dla  wszystkich  pozycji  w
specyfikacji  asortymentowej  1A  oraz  wszystkich  typów  rękawic  wymienionych  w
specyfikacji 1C (na wzorach nie trzeba umieszczać logotypów i oznaczeń MZK w Toruniu
Sp. z o.o., w pozostałym zakresie wzory muszą prezentować oferowany produkt zgodnie z
wymaganiami Zamawiającego przedstawionymi w niniejszej specyfikacji),

- próbki tkanin (wymiary ok. 30 x 30cm) z których wykonane jest ubranie robocze. Próbki
(tkanina zasadnicza niebieska i czerwona) powinny być zakończone ryglówką i zszyte ze
sobą szwem podwójnym. Na próbce tkaniny niebieskiej  powinno być wyhaftowane logo
MZK Toruń o średnicy 7 cm(± 2mm). Wykonawca jest również zobowiązany do załączenia
próbki taśmy odblaskowej,

-  próbkę materiału (wymiary ok.  30 x 30cm), z którego wykonana jest koszula robocza
flanelowa i kalesony,

- wzory koszul, krawatów, koszulek polo i polarów,

-  świadectwo  jakości  tkaniny  wystawione  przez  producenta  tkaniny,  zawierające  dane
techniczne tkaniny dla asortymentu wymienionego w części 2. zamówienia,

-  certyfikat  na  tkaninę,  wystawiony  przez  notyfikowaną  jednostkę  certyfikującą,
potwierdzający  że  wyrób  i  proces  jego  wytwarzania  są  zgodne  z  zasadniczymi
wymaganiami dla asortymentu w części 2 zamówienia,

- deklarację zgodności WE wystawioną zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki
z  dnia  21  grudnia  2005  r.  w  sprawie  zasadniczych  wymagań  dla  środków  ochrony
indywidualnej  (Dz.  U.  Z 2005r.  Nr  259,  poz.  2173),  dla  asortymentu  wymienionego w



części 1, w części 2. oraz w części 3. zamówienia,

-  oświadczenie  Wykonawcy,  że  na  dostarczany przedmiot  zamówienia  udzieli  gwarancji
określonej w części 1. i w części 2. zamówienia.

Wzory zostaną zwrócone, na wniosek Wykonawcy, po rozstrzygnięciu postępowania. W przypadku
Wykonawcy, z którym zostanie zawarta umowa wzory zostaną zwrócone na wniosek Wykonawcy,
po zrealizowaniu ostatniej partii dostawy (wzory służyć będą weryfikacji zgodności dostarczanych
produktów z przedstawionymi w ofercie). W obu ww. przypadkach zwrot wzorów nastąpi na koszt
Wykonawcy.

Zamawiający  zastrzega  możliwość  uszkodzenia  dostarczonych  wzorów  w trakcie  dokonywania
oceny jakościowej oferowanych produktów. Wykonawca składając ofertę godzi się na to i w razie
uszkodzenia wzorów w ww. okolicznościach nie przysługuje mu z tego tytułu zwrot poniesionych
kosztów.

Wzory podlegają ocenie jakościowej i mają prezentować oferowany przedmiot zamówienia.

W związku z powyższym ich niezłożenie skutkować będzie odrzuceniem oferty Wykonawcy, bez
dodatkowego wzywania do złożenia brakujących wzorów. Oferta niekompletna w zakresie wzorów
nie będzie brana pod uwagę przy ocenie ofert.

[forma dokumentów]

4. Dokumenty są składane w oryginale lub kopii  poświadczonej  za zgodność z oryginałem
przez Wykonawcę,

5. W przypadku Wykonawców wspólnie  ubiegających się  o  udzielenie  zamówienia oraz w
przypadku innych podmiotów, na zasobach których Wykonawca polega, kopie dokumentów
dotyczących odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotów są poświadczone za zgodność z
oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub te podmioty.

6. Zamawiający  może  żądać  przedstawienia  oryginału  lub  notarialnie  poświadczonej  kopii
dokumentu  wyłącznie  wtedy,  gdy  złożona  kopia  dokumentu  jest  nieczytelna  lub  budzi
wątpliwości co do jej prawdziwości.

7. Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski.

8. W przypadku,  gdy ofertę  składa  w  imieniu  Wykonawcy pełnomocnik  do  oferty  należy
załączyć oryginał lub notarialnie poświadczoną kopię pełnomocnictwa.

9. W przypadku dokumentów zawierających wartości w walucie innej niż złoty polski (PLN),
Zamawiający przeliczy te wartości na złote polskie (PLN) wg średniego kursu Narodowego
Banku Polskiego (NBP) danej waluty z dnia ogłoszenia niniejszego postępowania.

VII.WYMIANA INFORMACJI

W toku postępowania o udzielenie zamówienia Zamawiający i Wykonawcy będą się porozumiewać
pisemnie, faksem lub drogą elektroniczną.

Adres poczty elektronicznej zamawiającego: kadry@mzk-torun.pl

Numer faksu zamawiającego: 56-655-53-39



VIII. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

Termin związania ofertą wynosi 30 dni od upływu terminu składania ofert.

IX. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferta powinna być sporządzona w formie pisemnej, w języku polskim i zawierać:

1) wypełnioną specyfikację asortymentową (specyfikacje asortymentowe), która po wyborze
oferty  stanie  się  załącznikiem  do  umowy  (załączniki  od  1A  do  1G  do  niniejszej
specyfikacji);

2) wypełniony formularz ofertowy (załącznik nr 3 do niniejszej specyfikacji);

3) dokumenty,  oświadczenia  i  wzory  wg  punktu  VI  niniejszej  specyfikacji,  w  tym
oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu (załącznik nr 4 do niniejszej
specyfikacji).

Oferta  powinna  być  podpisana  przez  osobę  (osoby)  uprawnioną  do  występowania  w  imieniu
oferenta. Kserokopie załączonych do oferty dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z
oryginałem przez osobę (osoby) uprawnione do występowania w imieniu oferenta.

Oferta  zawierająca  powyższe  dokumenty,  oświadczenia  i  dane  powinna  być  umieszczona  w
zamkniętej „kopercie wewnętrznej” i oznaczona nazwą oferenta oraz opisana „Oferta na dostawę
odzieży  roboczej”.  Koperta  wewnętrzna  winna  być  umieszczona  w  „paczce  zewnętrznej”
zawierającej wzory odzieży lub obuwia i opisanej „Oferta na dostawę odzieży roboczej”.

X. MIEJSCE I TERMIN ZŁOŻENIA OFERTY

Oferty  należy  składać  do  dnia  10  stycznia  2018  roku w  Biurze  Podawczym  (wejście  od
ul. Broniewskiego)  lub  w  sekretariacie  MZK  w  Toruniu  Sp.  z  o.o.,  ul.  Sienkiewicza  24/26,
87-100 Toruń.

XI. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

Cenę  stanowi  podsumowanie  wszystkich  pozycji  w  kolumnie  „Cena  jednostkowa  netto”
specyfikacji asortymentowej (załączniki od 1A do 1G) powiększone o podatek VAT.

W  przypadku  oferty  składanej  przez  Zakłady  Pracy  Chronionej  cena  jednostkowa  będzie
uwzględniać upust na PFRON.

Oczywiste omyłki rachunkowe w ofertach będą poprawiane w następujący sposób:

1. Jeśli dla danej pozycji specyfikacji asortymentowej wartość podana przez wykonawcę nie
odpowiada iloczynowi ilości i ceny jednostkowej, przyjmuje się, że poprawnie podano cenę
jednostkową.

2. Jeśli  podana  przez  wykonawcę  łączna  wartość  wszystkich  pozycji  specyfikacji
asortymentowej nie odpowiada sumie wartości poszczególnych pozycji (wartość = ilość x
cena  jednostkowa)  przyjmuje  się,  że  poprawne  są  wartości  podane  dla  poszczególnych
pozycji specyfikacji, z zastrzeżeniem punktu 1.



3. Zamawiający  uwzględnia  konsekwencje  rachunkowe  dokonanych  poprawek  także  w
zakresie  wyliczenia  łącznej  wartości  brutto  dla  danej  specyfikacji  asortymentowej  z
zastosowaniem właściwej stawki podatku VAT.

Zamawiający poprawi również inne oczywiste omyłki rachunkowe w ofertach.

XII.KRYTERIA OCENY OFERT I ICH ZNACZENIE

Cena – znaczenie 70%

Oferta z najniższą ceną otrzyma 100 punktów. Pozostałe oferty będą oceniane według wzoru: 

Punktacja oferty = (cena oferty najniższej / cena oferty ocenianej) x 100

Jakość – znaczenie 30%

W  ramach  kryterium  „jakość”  brane  będą  pod  uwagę  odpowiednio  dla  danego  produktu,  w
szczególności następujące cechy:

– jakość materiałów (m. in. grubość, sztywność) – maksymalnie 30 pkt,

– jakość szycia (m. in. precyzja i trwałość szwów) – maksymalnie 30 pkt,

– wygoda (m. in. ograniczenie swobody ruchów, komfort termiczny) – maksymalnie 30 pkt,

– estetyka wykonania – maksymalnie 10 pkt.

Łączna ocena oferty dokonana zostanie według poniższego wzoru:

Łączna ilość  pkt  =  liczba  punktów w kryterium „cena”  x 70% + liczba  punktów w kryterium
„jakość” x 30%

Każda z części zamówienia będzie oceniana oddzielnie.

XIII. FORMALNOŚCI,  JAKIE  POWINNY  ZOSTAĆ  DOPEŁNIONE  PO  WYBORZE
OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

Niezwłocznie  po  przekazaniu  informacji  o  wyborze  oferty  z  wybranym  wykonawcą  zostanie
podpisana umowa.



XIV. ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

Wzór umowy stanowi załącznik nr 2A i 2B do niniejszej specyfikacji.

Załączniki:
Załączniki numer od 1A do 1G – specyfikacje asortymentowe;
Załączniki numer 2A i 2B – wzory umów,
Załącznik numer 3 – formularz ofertowy,
Załącznik numer 4 – wzór oświadczenia,

Główny Księgowy
Prokurent

Aldona Smól

Zastępca Prezesa
ds. Eksploatacyjno-Technicznych

Piotr Rama
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